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сЕрЕшъоi освIти I-шI ступЕнIв русъкошодянсъкоi

сIльськоi рАди чЕркАськоi оБлАстI нА 2023 -2028 роки
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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Визнаючи колективний договiр нормативЕим актом, на пiдставi якого
здiйснюватиметься реryлюв€шня соцiаrrъно-економi.пrих, виробни.мх i трудових вiдносин,
сторони домовиJIись IIро Еаст}цIне:

l. 1.Щей колективIIий договiр уюIадено на2023- 2028роки.
1.2.Колективний договiр схвалений загальЕими зборами трудового колективу

вiд З 1 TpaBHrI 2023 року,шротокол Nэ 1.

1.3.Колективний договiр укладений на2O2З -2028 роки, набирае.инностi з моменТУ
пiдписання предстilвникашrи CTopiH i дiс до укJIадення нового або перегляду даного.

1.4.Сторонами колективного договору с:

адмiнiстрацiя Геронимiвськото закладу зага:lrьноi середньоi освiти I-III стщrенiв в особi
директора БуркацькоТ 0.I., яка (який) предстазляе iнтереси власника i мас вiдповiднi
повноваження та гrрофспiлковий KoMiTeT, який вiдповiдно до ст. 247 КЗпП УкраiЪи
представJu{с iнтереси працiвникiв Геронимiвського закладу загальноТ середньоТ освiти
I-III cTyreHiB пiд час освiтнього процесу, працi, побру, культури.

1.5. Сторони зобов'язуютЬся:
- дотримратися принципiв соцiаrrьного партнерства: паритетностi предстЕtвництва,

рiвноправностi cTopiH, взаемноТ вiдповiдальностi i аргlментованостi гrри проведеннi
переговорiв щодо укладення колективного договору, внесення змiн i доповнень до нього,
вирiшення ycix питань соцiально - окономiчного характеру;

-визнавати i взаемно поважати права iншоi сторони, виконувати положення
колективного договору i прийнятi чим зобов'язання, нести вiдповiдальнiсть перед
трудовим колективом закладу освiти в порядку визначеному закоЕодавством Украiни i
цим договором;

-гарантувати дотримання Iмнного законодавства у сферi трудових вiдносин,
забезпеченнrI встановлених законодавством соцiа:lьних пiльг i гарантiй для працiвникiв
освiти i членiв ik сiмей, а також пенсiонерiв, якi ранiше rrрацювали в Геронимiвському
закладi загальноi середньоi освiти.

1.6. Щиректор Геронимiвського закJIаду загальноi середнъоi освiти I-III сцтlенiв
визна€ профспi_lпсовIй KoMiTeT единим повноважним представником Bcix прачiвникiв
закладу в колективних пероговорiж.

1"7. Колективний договiр укладений вйповiдно до Закону Украiни "Про колективнi
_]оговори i, угоди" Генеральноi, ГалryзевоТ, обласноi угод, законiв "Про ocBiTy", iнших
закоЕодавIIих aKTiB Украiни. Положення угод вищого рiвня с обов'язковими дJuI

включення до колективного договору (пункт 1.4. ГалузевоТ угоди). Вiдповiдно до ст. 5

Закону Украiни "Про,колективнi договори i угоди" гарантiТ колективних договорiв не
можуть бути нижwтми вiд гарантiй }тод вищого рiвня - ГенеральноТ, Галузевоi, обласноi.
iх заборонено вкJIючати до колективних договорiв.

1.8..Щоговiр визначае узгодженi позицii та дii cTopiH, спрямованi на iхнс
спiвробiтництво, створення умов дJuI пiдвищення ефективностi роботи закладу освiти,

реалiзацiю на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiаrrьно-економi.rтrих гарантiй
працiвникiв, забезпечення ix конституцiйних прав, злагоди у трудовому колективi.

1.9.Положення цього колективного договору дiють безпосередньо i с обов'язковими
.]Ju{ дотримання адмiнiстрацiею, пратliвниками i профспiлковим KoMiTeToM

1.10.Щiя колективного договору поширюеться на Bcix працiвникiв зчlкJIаду освiти
(якrцо iнше не шередбачено окремим поJIоженням Itи додатком до даного коJIективIIого

:оговору).
1.1l.Змiни та доповненнrI до даного колективного договору вносяться в

обов'язковому поряд{у у зв'язку iз змiнаlrли чинного закоЕодавства, Генеральноi, Га-шузевоТ,

обласноi угод з пит€tнь, що с rrредметом колективIIого договору, та з iнiцiативи однiеi зi
cTopiH пiсля проведення переговорiв (консультацiй) та досягненнrI згоди i набувають
чинностi пiсля схвtlленЕя загаJIьними зборами працiвникiв.

, 1.12,Пропозицii кожноi зi cTopiH rцод? внесення змiн i доповнень до колективного
1



договорУ розглядЕIЮться cпiJrьlro, вiItпбgiшi рiшеНня приймаються у 10-денний TepMiH :

дня ТХ отримаЕШI iншоЮ стороноЮ тапiдrrягаrоть повiдомнiй реестрацii.
1.13.колективним договором не обмежуеться право закладу освiти, якиi

вiдповiдно до своiх tIовноважень i за р€жунок власних коштiв може встановJIюватI
колективНим договОром додаТковi , порiвняно з }тодаil,Iи вищого рiвня пiльги , надбавки
доплатИ i гарантiТ (ст.7 ЗакоНу УкраЪи "Про колективнi договори iугоди'').

1.14. Жодна зi cTopiH, що }клЕlли цей колективний договiр, не може шротягом усьог(
TepMiHy його дii в одностОронньому порядку приймати рiшення, що змiню.r" 

"орr"положення, зобов'язанЕя колективного договору або припинити iх виконання.
1.15.ПереГоворИ щодО укJIадення нового колективного договору на наст5тlниi

TepMiH потмнаютЬся не пiзнiше як за 3 мiсяцi до закiнчення TepMi"y^iiT norr"*r"""o.,
.]оговору.

1.16.пiсля схвалення проскту колективного договору уповноваженi представник}
cTopiH У п'ятиденниЙ TepMiH пiдписують колекти"rr"й договiр. Пiсля пiдписаннl
колективного договору, BiH спiльно подаеться дJUI повiдомноi реестрацiТ I
Руськополянську сiльську раду.

Повiдомна реестралiя tIроводиться протягом 14 робочих днiв. Потiм 11ротягом дво)
тижнiВ з днЯ реестрацii' представники cTopiH забезпечують до""дЪ""" змiст5
колективного договOру до Bcix працiвникiв Геронимiвського ззсо.
. ЗмiнИ i доповнеНня, що вносяться до договору, пiд.ттягають повiдомнiй реестрацi,

згiдно iз цим договором.
1.17. Bci працiвникИ закладу освiти мають бути ознайомленi з 1MoBaMz

кOлективНого договОру rriд особистий пiдпис. Зразок додаеться.

II. ЗАЙНЯТIСТЬ

2,т, АдмiнiстрацiЯ заiладУ освiтИ зобов'язуеться письмово повiдомляти
профспiлковий KoMiTeT:, про змiни в органiзацii навчання та виховання в ocBiTHboM}
закладi,. про змiнУ у кiлькостi класiв, грщ i ik наповнюваностi, про змiни в обсязi
П9'ЦД'6рlтцlого наванТркеншI, умов огIлати працi, про скорОченЕrI чисельностi або штат}
працiвникiв; про лiквiцацiю, реорганiзацiю, пёрепрофirооuаъrrя закладу освiти - не пiзнiшъ
як за три мiсяцi до намiчених подiй.

Невиконання цiеi домовленостi може призвести до того, що шрофспiлковий KoMiTeT
Ее зможе погод,Iтися на запровадження змiн у цi строки, якi будуть rrропонуватися
керiвництвOм закладу освiти.

2.2. Сторони домовились про безперешкодне взаемне наданIuI будь-якоТ iнформацii
на умовах, передбачених ст.10 Закону УкраiЪи про колективнi договори i угоди.

2.3.Сторони зобов'язуються при виникненнi загрози масових звiльнеrть (понад 3%
працюючих) протягом 30-денного перiоду прист}.пити до переговорiв з метою повного
використання Bcix факторiв, якi впливають IIа збереження зайнятостi працiвникiв.

Керiвництво заклаДу освiти виносить на переговори проеп, .rpo.pur" tIи 11лану
шодО забезпечеНня зайнятОстi працiвНикiв закладу освiти.

2.4. ЯкщО внаслiдоК переговорiВ "" Ьдuеr"ся уникнуги звiльнень з роботипрацiвникiв з пiдстав, передбачених п.1 от.40 КЗпП УкрЙи, керiвництво школи
зобов'язуеться:

а) створитИ комiсiю за r{астю профкому у зв'язку зi змiнами в органiзацii
навч€tннll i працi, в тому числi лiквiдацiею, реоргшriзацiею, злиттям, перепрофir-"*""r.

Ф збереrти попереднiй заробiток працiвникЕlм, якi перевЬд""i 
"u 

iнше мiсце
роботИ з менпIиМ заробiтком або меншим педагогi.пrого навантаженшI на один мiсяць.

у зв'язку iз змiнаlrли в органiзацiт навчання, виховання i працi доrrускаеться змiна
iстотних }мов працi при продовженнi роботи за тiею ж спецiал""i.r., ква-шiфiкацiсю чи
посшою. Про змiнУ iстотниХ р[ов праЦi - системИ i розмiрУ оплатИ працi, пiльг, режиN{у
рботи встановлення або скасувttння неповIIоrо робо"ого часу, сlмirцення професiЙ,
з\IеншеЕшI або збiльшення обсягiв роботи, зо"" обслуговlъання, змiну розрядiв i



найменрань посад та iнших причин. працiвник повинен бути повiдомлений не пiзнiше,
нiж за 2 мiсяцi ( ст"З2 КЗпП Украiни).

в) з метою cTBopeHHlI педагогiчним праuiвникам вiдповiдних умов працi. якi б
\Iаксимально сприяли забезпеченню продfктивноТ зайнятостi та зарахування перiоду
трудовоi дiяльностi до страхового стажу дJuI призначення вiдrrовiдного виду пенсii:

- при звiльненнi педагогi.rних прачiвникiв вивiльненi години розподiляти у першу
чергу мiж працiвниками, якi мають неповне навантаження;

- rrередавати години з окремих прелметiв у початкових класах, у тому числi, години
iноземноТ Iч{ови, фiзичноi к.yльтури, музики лише спецiа,тiстам за наявностi об'ективних
причин та обов'язковоi письмовоi згоди уrителiв початкових класiв, забезпечуючи при
цьому оплату працi вiдповiдно шоложень п. 74 IнструкцiТ про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти;

г) при виникненнi необхiдностi окорочення штату або чисельностi працiвникiв
в/кити таких заходlв:

- перемirценнl{ працiвникiв, якi пiдлягають
BaKaHTHi посади в iнших закJIадах освiти району;

скороченню, на вiльнi робочi мiсця та

- сприrIти пiдвищенню квалiфiкацiТ та перепiдготовки працiвникiв з урахуванням
rотреб закладу:

- нzцавати працiвникам, якi пiдлягаоть вивiльненню, матерiа,тьноi допомоги та
, нших видiв соцiальноi пiдтримки, передбачених законодавством;

д) використоврати природне скорочення робочих мiсць, добровiльне звiльнення
lрацiвникiв, вихiд на пенсiю, звiльнення с}мiсникiв тощо для повного трудовлаштування
-раrriвникiв, якi працюють на неповну ставку;

е) створювати педагогiчним працiвникам та обслуговуючому rrерсонаJIу TaKi умови
:рацi, якi б максимшIьно сприяли зарахуванню перiодiв труловоi дiяльностi до страхового
-тажу для призначення вiдповiдного виду пенсiТ"

2,5. У разi виникнення об'ективних причин економiчного, технологiчного,
-тр_yктурного чи iншого характеру, через якi неминуче часткове вивiльнення або MacoBi
:зi--rьнення працiвникiв (понал 3 вiдсотки вiд загальноi чисельностi працюючих),
_роводити ix лише за умови попереднього. не пiзнiше як за 3 мiсяцi до намiчених
,зi,rьнень, письмового узгодження з вiдповiдним профорганом щодо цих заходiв,
j.t--tючаючи iнформацiю про причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii
=пацiвникiв) яких це може стосуватися, rrро термiни проведення звiльнень, а також
=fовести консультацiТ з профкомами про заходи щOдо запобiгання звiльненню, зведенню
.r; кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення несприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнень
:т,22 Закону Украiни "Про професiйнi спiлки, iх права та гарантiТ дiяльностi")

2.6. При перевiрцi роботи закладу освiти, вiдповiдних профорганiв спецiалiстами
эl.l:iлу освiти РуськополянськоТ сiльськоi ради i райкому профспiлки аналiзувати змiст
:.,].lективних договорiв i угод щодо попередження безробiття.

2.7. При виникненнi необхiдностi скорочення штату або чисельностi працiвникiв
,_ i:Ho з постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 31 .I2.9З NЪ 1090 <Про заrвердження
,lо_lоження rrро органiзацiю роботи щодо сприяння зайнятостi Еаселення в умовах
,, 

| ]сового вивiльнення працiвникiв >> вживати таких заходiв:
- перемirцення прапiвникiв, якi пiдлягають скороченню, на вiльнi робочi мiсця та

.зкантнi посади в iншi заклади освiти раЙону;
- пiдвиrцення квалiфiкацii, перепiдготовки прачiвникiв з урахуванням гlотреб

:r.lод} освiти:
- введення у разi потреби неповного робочого часу, гнуrких графiкiв роботи;
- надання працiвникам, якi пiдлягають вивiльненню, матерiальноi доrrомоги в

:,-,зrлiрi одного посадового окладу, iнших видiв соцiа,тьноТ пiдтримки, передбачених
;конодавством, Генеральною, Галузевою, обIасною, районною угодами, а також

: _-1,1ективним договором.
2.8. Надавати працiвникам можливiсть за Тх письмовою згодою

-],Ioвax неповного робочого дня або неповного робочого тижня.
2.9. Створювати педагогiчним працiвникам та обслуговуючому

J

працювати нз

персоналу TaKi



; j -]С)ПУСКати тривалИх перерв мiж заняттями (так званих <BiKoH>).
З.25.Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повiдомлення

_рацiвникiв прО введеннЯ новиХ i змiнУ чинниХ }мов працi, зокрема. педагогiчних
ilацiвникiв шодо обсягу педагогiчного навантаження на настуIIний навчапьний pik не
lзнiше нiж за 2 мiсяцi до Тх запровадження.

3 .2б,Погоджувати з профкомами :

- запровадження змiн, перегляд умов працi у закладi освiти;
- час початку i закiнчення роботи, режим роботи, подiл робочого часу на частини.

:,-тос\'вання пiдсумованого облiку робочого часу, графiкiв роботи, згiдно з якими,::еJбачати можливiсть створення умOв для приймання працiвниками iki протягом
,5очого часу на тих роботах, де особливостi виробництва не дозRоляють встановити

-]ерву;
- внесенНя змiН та доповнень до Статуту закладу освiти з питань працi ,га

-,-iа--lьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
3.27.Затверджувати посадовi iHcTpyKuii працiвникiв Геронимiвськогозаклад}

_: *lbнoi середньоi освiти директор закладу освiти мае тiльки за погодженням з
:, фспiлковим KoMiTeToM.

3.28,ВклЮчати преДставника профкому до складу тарифiкачiйноi та атестацiйноТ
ricili.

3.29. Зал1^lати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток JJише з дозволУ
" _ r]lKortY з наданняМ комrrенсацii у виглядi вiдгулу.

3.ЗO,Залучати на роботу окремих працiвникiв 1, вихiднi (неробочi) днi пише у
: '_,яткових випадках за iх згодою i за погодженням з профспiлковим комiте,гом.

З.31.Забезпечувати дотримання праr{iвниками трудовоi дисциплiни, Правил, _эiшнього розпорядку. Сприяти створенню в колективi здорового мора,тьно-
,, :,t t]_-Iогiчного мiкроклiмату.

3.З2.Запобiгати виникненню iндивiдуа,rьних та колективних трудових конфлiктiв. а
.з, вl,rникнення забезпечити ik вирiшення з чинним законодавством.

З.33.ЗабезПеч}ъатИ необхiднi }мовИ для ефективноi роботи KoMicii по розгJIяду
., зifi.альних трудових спорiв.

ЧАС ВIДПОЧИНКУ

сторони домовилися, що керiвництво закладу освiти у виняткових випадках в
]тсресаХ колективY для створення краIцих умов для вiдпочинку може перенести
, lьнlrй день (BiKHo), день вiдпочинку на iнший день, щоб об'сднати з найближчими
, : втковим або неробочим днем.

З.37. Сторони зобов'язуються до 05 сiчня узгодити, затвердити i довести до вiдома
- ,-lСОбИСТИЙ ПiДПИС працiвникiв графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток за

- ::_t]В-ЦеНою формою: J\Ъ зп, прiзвище, iнiцiали працiвника, посада. :за який гrерiод, ]I1 (робочиЙ piK) надаеться вiдпус,Iка, триваJIiсть вiдпустки кilлендарних днiв. iT
: _ ок. закiнченнЯ, пiдпиС працiвника про ознайомлення з графiком, вiлмiтка про
]^.ення з профкомом i затвердження (наказу) графiка та графiк додаткових соцiа,тьних
- aток, Тривапiсть вiдпустки встановлюеться згiдно з чинним законодавством.

З.З8.ПрачiвникаМ беЗ зволiканЬ надаються короткочаснi додатковi оплачуванi
, .тки, вiдповiдно до Галузевоi угоди, п,5.З.11;

а):з одруженням самого працiвника - 3 днi;
б) з одруженням лiтей - 3 днi;
в) працiвнИковi, В зв'язкУ з народженняМ дружиною дитини - 2 днi;
г)з смертЮ близькиХ родичiВ (дитини,батька, MaTepi, чоловiка. лружини) -3днi:
:) головi первинноi профспiлковоi органiзачiт,яка працюе на громадських

засадах - 3 днi;
;к) без збереження заробiтноI плати надаються вiдпустки згiдно iз Законом УкраiЪи
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Е:

Про вiдпустки" ст.25 .26 - до 15 днiв"
ЧаС ВiдпУстки без збереження заробiтноi плати по догляду за дiтьми зapaxoBlToTb як

ЗаГаЛЫrИЙ, ТаК i безперервниЙ i спецiальний стаж роботи, а також у стаж роботи на
ержання вiдпустки.

ТРИВа"тiсть lцорiчнсli додатковоi вiдпустки встановлюеться lrо кожнiй посадi.
-1..1фесiТ.

З.З9.ВiДПОВiдно до Закону Украiни "Про вiдпустки" в коJIективних дOговорах
, ; tlбхiдно передбачити:

- ПОРяДок встановлення вихiдних днiв окремим категорiям прачiвникiв вiдповiдно
_ чIIнногозаконодавства;

- iншi ВиДи додаткових вiдпуоток, oKpiM зазначених у Законi УкраiЪи "IIро
. _пt стки", що надаються працiвникам закладiв освiти;

- чергсlвiсть надання вiдпусток працiвникам за. погодженням з профсrriлковим
,.11тетом;

- ДОДаТКОВиЙ перелiк категорiй працiвникiв, яким lцорiчнi ocHoBHi i дtlдатковi
__..\ glцц надаються у зручний для них час,

- наданнЯ та перенеСення чергОвих осноВних, додаТковиХ i соцiальних щорiчних- - \сток педагогiчним працiвникам у випадках придбання ними (видiлення iM) путiвок
- - lнaTopнo-KypopTнe лiкування;

- порядок rrеренесення тцgрi.{них вiдпyсток за iнiцiативою керiвниц,r.tsа закладу за
-:\Iовою згодою праuiвника та за погодженням з профкомом.

З.40.РОбОТа у вихiднi днi вiдповiдно до cTaTTi 72 КЗпП УкраТни може
l_еНсvВаТись, за згодою працiвника, наданням iншого дня вiдпочинку або у гроrповiй

_ ,:i r цgдзiйному розrчriрi.
РОбОТа У святковi днi (1 сiчня, 8 березня. |,2 i 9 травня, 28 червня i 24 серпня, 14

. --Я) i НеРОбОЧi лнi (25 грудня та 7 сiчня - Рiздво Христове, Великдень. Трiйця)
-нс\,стьсЯ вiдповiднО дО cTaTTi |0] КЗпП Украiни або у подвiйному розмiрi,
зi:Ho до наказУ директора заклад_У освiти або може бути наданий iнший день
ч;rнку,

_].-+1,У разi, коли святковий або неробочий день стаття 73 КЗпП збiгаеться з

-:;iirt днем. вихiДний день вiдповiдно до cTaTTi 67 КЗпП Украiни переноситься на
- _ , .-_-Tttlt день пiс:rя святкового або неробочого.

_:.-l2.Учителi, якi здiйснюють iнклюзивне навчання, зi]JIучаються до Rиконання
trcBiTHbOi дiяльностi .y канiкулярний перiол. вiдповiдно до педагогiчного

.:: j.,Irсння, установленого при тарифiкацii.
,:.-l3"'fрива,тiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залученLlх у перiод, що не

: _ЬсЯ iз щорiчНою оплаЧуваною вiдпусткою, ло роботи в оздоровчих таборах з
" ' ,:',1 перебУванням дiтей' Що Дiють в канiкУлярний перiод на базi ЗакЛаДУ освiти, не

__ rереВиЩУВати кiлькостi годин, ВсТаноВЛених При тарифiкацiТ до початкУ такоТ
,1 чII IIри укладеннi трудового договору"

_r л.На. вимогУ працiвниКа директоР закладУ освiтИ може перенестИ щорiчнч
- (\. яку перелбачено графiком у випадках:

- ПОРУШеННЯ TePMiHy повiдомлення працiвника про час надання вiдпустки;
- НеСtsОеЧаСнОТ виплати заробiтноi плати за перiод вiдпустки. тобто не пiзнilпе нiж за

початку вiдпустки ст. 2l Закону УкраiЪи "Про вiдпустки''.
].+5.у випадку подiлу вiдпустки за бажанням праuiвника основну безперервну_' вi]пУстки наДаВаТи У розмiрi не МенШе 14 ка,rендарниХ днiв. НевикорисТанУj" вiдпустки надавати педагогiчним працiвникам У канiку;rярний перiол (п"4

_ _:._.''tsII КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997року Jъ346)" I1еренесення- .-:'_ вi:Iпустки здiйснювати у порядку, передбаченому ст, l1 Закону Украiни "Про
_ _:,:;1".

_:,-1б.Надавати вiдпустку (або iT частину) керiвним та педаI,огiчним працiвникам
:зфiкоМ протягоМ ocBiTHboT дiяльностi у зв'язку з необхiднiстю санаторно-- :,]ГС) --liкування. вагiтнiстю та пологами, сiмейним та iншими обставинами (догляд за, ,,],l]l родичами тощо), вiдповiдно до Закону Украiни "Про вiдпустки"та Постановою
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" ,,1iHeTy,MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997 року ль 346.
3"47,НадаВати особаМ, якi працюютЬ на умовах неповного робочого часу, в тому

,.-,ti тим. хто перебувас у вiдпустцi по догJlIl{ду за дитиною до досягнення нею трирiчноr.о
, ",. цорiчну основну вiлпустку повноi трива.гtсlстi.

3.48,вiдкликання працiвника iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за йоr-сl
r]Ю ! ВИПаДках, переДбачениХ чинним законодавством (ст.12 Закону Украiни ''Про

,_]r СlЦЦlt), Бiблiотекарю школИ ДО ттtбрiq"оТ вiдпустки додавати до 7 ка-пеrrдарних днiв
---.{о .'.5,2,6 наказ MiHicTepcTBa вiд 14.05.99 ЛЪ139. (!одаток }lЪ 4).

3,49,Надавати, вiдповiдно до чинного законодавс1ва та на ocHoBi поданих
, -. lteHTiB" соцiа,тьнi вiдпустки:

- жiнцi, яка маС двох i бiльше дiтеЙ (дiти BiKoM до 15 poKiB);
- жiнцi, що мас дитину з iнвалiднiстю (дитина BiKoM до 18 poKiB);
- жiнцi, що усиновила дитину (дитина BiKoM до 18 poKiB).

Одинокiй MaTepi, в тOму числi:
- жiнцi, яка перебУвае У шлюбi й у свiлочтвi про народження дитини. вiдсутнiй: ,lс Про батька дитини або запис зроблено за вказiвкою Йатерi (дитина BikoM до l8

. _зj:

- вдовi (дитина вiкомдо 18 poKiB);
- розл}ченiй жiнтli, lцо вихову€ дитину сама (дитина BiKoM до l8 pclKiB):- жiнцi, яка вийшла замiж повторно, а,,Iе iT дитина нOвим чолtэвiком не. |:ов,lена(дитина BiKoM до 18 poKiB);
- батьковi, шо виховус дитин,v без MaTepi (у тому числi й у разi трив&цого

- :'- 5\-вання MaTepi у лiкувальному закладi), 1литинъ BiKoM до l8 poKiB). 
, 1

- особi' яка взяла дитинУ пiд опiкУ (дитина до 14 poKiB), пiклування (дитина до l8
з l.

- одному iз прийомних батькiв ( дитина BiKoM до 18 poKiB).- MaTepi або батьковi дитини з iнвалiднiстю з дитинства групи l пiдгрупи
',l,тея<ення по BiKy дитини вiдсутнi, тобто пожиттево).

IV" ОХОРОНА ПРАЦI

-1,1 Органiзовувати роботу з охорони працi в закладi освiти вiдповiлно до вимог,l УкраiЪи "Про охорону працi", Положення про органiзацiю роботи з охорони праui
_ -_TTKiB освiтньогО проrIесУ )i закладах освiти, 

^чur""рд*aного 
HaKirзoM MiHicTepcTBa,;l i НаУКИ УКРаiНИ ВiД 01.08.2001 ЛЬ 563 зi змiнами внесеними згiдно з наказом

, , , терства освiти i науки УкраТни вiд 20.1 1.200б J\ъ 782 та iнших нормативIrих aKTiB.-1.2. СторОни здiйсНюють контроль за проведенням ur".ruцii робочих мiстдь за:,1\'и праЦi вiдповiДно До постанови Кабiн.r1, Mi"i"rpiB Украiн" 
"iд 

01.08.92 Nь 442- порядок проведення атестацii робочих мiсць за умовами працi'. i Методични]чIи

_ 
_ 
:ендацiями, затвердженими наказоМ MiHicTepcTBa прачi Украrни вiд l вересня 1992

-1.3. Щиректор Геронимiвсьrсого закладу
::ення атестацiI робочих мiсць на
1,t]рону працi раз на 5 poKiB.

загальноТ середньоТ освiти оргагtiзовус
вiдгlовiднiст,ь нормативним актам

За результатами атестацiТ робочих мiсць забезпечуе проведення доплат до ,гарифноТ
,I працiвнИкам зайняТих на роботаХ з несприяТливимИ умовамИ працi" Перелiк робiт-i:]1ми i шкiдливими уиовами працi наводиться у додатку J\Ъ2 Гал5.зевоТ угоди. Право],laTy за важкi та шкiдrrивi 1мови праui за пiдсумками атестачii'робочих мiсць по

--r освiтИ IIаводитьСя у додатКу JE б та порядоК оплатИ за несприятливi умови прашi в
--] загальноi середньот освiти у додатку М ? оо даного колективного договору.1,4. Iнформус щойно прийнятого працiвника, ,,ри укладаннi з ним трудово.о, pr" пiд особистий пiдпис про }мови прачi на робочому мiсцi. про небезпечнi та



..l]- з.1:,]-i_{;:Чl';'f.a.';;1, \l.',:-.]:з_ a:;.._--;1 -traia\ lTa]iToplB i1;3;{_rPt_]B я прзшiвнilке.

: _ : J:3зз на пi_lъг]i i коrtпен;ацii за рtlботr в TaKII\ \}IoBa\ працi вi:повi:но :tl
_ . _ ; ],r.,_r;itr _ riBCTBз i Kt-l.TeKTtlB н с)гt] Jс]ГоВОF\-.

: ,< {])рганiЗt]В\'€ прове-]ення попереJнього (прI,r пр1,Iйняттi на робот}, i перiоличних

:-.'1 Ti\.]LrBoi :iяtbHocTi) \lелпшiх ог--rя.]iв працiвникiв. зайнятих на роботах iз

_ ,|:.1].1it чIi небезпечн}1\1Ii \flова}Iи працi в заL-Iадi освiти.

- : Прово:I,iть та органiзов},с iнстрlктаж. навЧання i перевiрку знань з охорони

_ _.;lOBIlx осiб i прачiвникiв вiдповiдно до вимог ст.18 Закону УкраТrти "Про
- :, '.:"]цi" та iнших нормативних aKTiB.

: - З:il-iснЮс перевiрКу станУ охоронИ працi i пiдготовку закладу освiти до роботи
_ _ *: 1i:TKLr\I нового навчаJIьного року i до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

- ! На:аС працiвниКам додаткову вiдпустку в зв'язку з важкими i шкiдливими
, * l., :pari. (.Додаток NЬ 8).

- ,.Вll_]а€ безплатно працiвникам, зайнятим на роботах iз шкiдливими i

: _:-iii\1l1 \}{овами працi чи пов'язаних iз забрулненняМ (спецодяг, взYття, та iншi
, _- ;iвifi,а-тьного захисту. мило) (Щодатки Nе 9 i ]\Ъ 10).

_.--ltпенсl,с ilрацiвникам витрати IIа придбання спецодягу та iнших засобiв
-- llьного захисту, якщо працiвник був змушений придбати ix за власнi кошти.
: _ 1) ПереДплач}tsатИ i поповнювати фонди бiблiотеки законодавчими,

: _,:знIпILI та iншими актами з IIитань охорони працi.
],- 1.СвосЧасно буле розслiлувати та вести облiк нещасних випадкiв, професiйних

: :_]ЗаНЬ. скЛаДаТи ВlДПоВlДн1 акТи.

- 1l.Розробить cпi.lrbHo з профспiлковим KoMiTeToM закладу освiти спецiаrьний
:; _]О колективНого договОру lцодо досягнення встановлених нормативiв з безпеки,

,, ..1рашi та виробничого середовищ4 запобiгання випадкам виробничого травматизму,

.-.,jHlix захворювань i аварiй. (.Щодаток Nb 11).

ПРОФКОМ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

:.13.оргаНiзовуе i здiйснюе вiдповiдно до вимог ст. 41 Закону Украiни "Про
.', ПРаЦi", Статуту rrрофспiлки працiвникiв освiти i науки, "Положень про комiсiю з

.;, Працi, профкому, громадського iнспектора представника профспiлки з питань

-.i працi" Iромадський контроль за:
-Jt-ltrgр}кarням керiвництвом закJIаду освiти законодавIмх та iнших нормативних

: ,_r\орони працi;
- влiконанням заходiв з охOрони працi, передбачених колективним договором:
- створенням безпечних i нешкiдливих умов працi;
- забезпечення працiвникiв засобами колективного i iндивiдуыlьного захисту.
-1.1.1.Систематиtшо засл}D(овуе звiти та iнформацiю директора закладу освiти про

:-.5оти з охорони працi.
-1. 15.Бере участь спiльцо з керiвництвом закладу освiти в:

- розробленнi роздiЛу "Охорона працi", "Комплексно iнженерно-технiчнi заходи..."

..эткiв з питань охорони працi до колективного договору:
- проведеннi атестацii робочих мiсць за умовами працi;
- навчаннi та перевiрцi знань посадових осiб та працiвникiв з питань охорони праui;
- органiзацiТ проведення медичних оглядiв працiвникiв, оздоровлення;
- розслiдуваннi неrцасЕих випадкiв i професiйних захворювань працiвникiв.
-1.16.ПрацiвникИ закладу освiти, вiдповiдно до вимог ст. 18 Закону Украiни "Про

эr працi", зобов'язанi:
- знати i виконlъати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правила

,1,ення з машинами, механiзма:rли, устаткуванням та користуватися засобами

:iтIIвного та iнцивiдуа,IIьного захисту;
- додержУватисЬ зобов'язань Iцодо охорони прачi, передбачених колекТиВниlчI

.,lром та правилами внутрiшнього розпорядку школи;
- спiвпрацювати з керiвництвом закладу освiти у справi органiзаrriт безпечних i
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умовИ працi" якi б максимаJ,IЬно сприя.Ти зарахуВанню перiодiв трудовоi дiяльност.i дrстрахового ста}ку длrI призначення вiдповiдного виду пенсii.
2,10, Алмiнiстрацiя закладу освiти за необхiдностi надае профкоплу письмов.iнформацiю про HaJIBHicTb У закладi вiльних роОоо"" мiсць, забезпеченiсть працiвrrикil

роботсlю в обсязi тарифних ставок' про переведення працiвникiв на неповний робочrй д."]або тиждень.
2"11, НедоIIущення звiльнення працiвникiв закладу освiти при змiнi вJ]асниказокрема: при cTBopeHHi територiаrrьних громад
2,12,При вiдсутностi повних ,uр"ф""* ставок адмiнiстрачiя закладу освiти не булtприймати новиХ праuiвникiв i припинить укладеннrI трудових договорiв з новим,працiвниками за три мiсяцi до початку масових (понад 3% працюючих) звiльнень та на ча(lаких звiльнень.
2,13,Сторони домовилися про те? що ПРацiвникам вивiльненим протягом ocTaHHixi2-18 мiсяцiв з пiдстав, передбач""r* n.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи.у разi повторного прийняттяна роботУ за анапогitlнимИ спецiальностями. буде надане переважне пра-во 

"u ,nnuo.".riтр_удових договорiв.
2,i4,Сторони домовилися, що адмiнiстрашiя закладу освiти:
- щороку не пiзнiше квiтня ана,тiзуватиме потребу у кадрах i rlрогнозyватиме\ОМПЛеКТування закладу освiти кадрами нанаступниtt piK. 

-

- створюватиме умови для обов'язкового пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв,roTpi виявили бажання пiдвищити свою ква,тiфiкацiйну категорiю перед атестацiею;
- надаватиме попередженим працiвникам про наступне lk вивiльнення часу дJuIrошуку роботи не менше 2 годин на тиждень iз збереженням заробiтнот плати.2,15, Сторони домовилися вживати ycix можливих заходiв для недопуIценняlезробiття працiвникiв закладу освiти, у разi ik 

""rу-"ного вивiльнення. лOтримуватися{Il}Iн()го законодавства Украiни та колективного договору про умови вивiльненняlрацiвникiв.
2,|6" З метоЮ забезпечеНня соцiального захисту працiвникiв сторони домоRи лися,

-to КеРiВНИЦТВО ЗаКЛаДУ ОСВiТИ бУДе погоджувати , ,rрофпоrо", ро..,ооiл педагогiчного:авантаження. Цодаток ЛЬ 1 ).
2,l7. ЗвiлЬненнJI працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснювати за попереднiм,огодженням з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним законодавством та звiльнення.:_11i":i""ИХ ПРаЦiВНИКiВ У Зв'яЗку зi скороченням обсягу роботи здiйснюва ти лиtпе пiс.lя

. l к I н ч ен ня навч а1 ьно?о року,
2"18,Працiвник ма€ правО за власниМ бажанняМ розiрвати тр.чдовий логовiр" якщо,,lасник не виконvс законодавство про охорону прачi, уйо"" колективного договору з цих=IIтань, У цьомУ випадкУ працiвниковi вlлпла"у.ri." вихiдна допомога в розмiрi,:номiсячного заробiтку. (ст.6 Закону УкраiЪи ''Про охорону працi'').
2.19. Включати представникiв проф.пйпо""* органiзацiй до складу KoMicii з,]1тань реорганiзаuii та лiквiдацiТ закJIаду Ъсвiти у перiод реорганiзацii та передачitl'gцlig освiти 1, власнiсть громад (пункт 1. i3, ГенеральноТ }тоди).

III. РЕГУЛК)ВАНII'I ВИРОБНИЧИХ ТА ТРУДОВИХ ВIДНОСИН

Режим працi та вiдпочинку

З.l.При регулюваннi робочого часу у закладi
рива,тiсть роботи не може перевищувати 40 годин на
.1конодавством.

3,2,щозволя€ться встановлення за проханням працiвника неповного робочого дня.U_О_::rО*ОГО РОбОчоГо тижня. Оплату працi в цих Йruдпu* проводиться пропорцiйно
: i_]працьоВаноN{у часУ або залеЖно вiД виробiтку. Робота на умовах неповяого робочсlт.о,]су не тягце за собою будь-яких обмежень обсяг1' трудових прав rrрацiвникiв, вiдповi;tно

4
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тиждень, як це встаноtsлено чинним



:,l'1_ \fIoB працi;
- . зl-]о\{JuIти про небезпеку директора закладу освiти або iншу посадов,ч оссrбу.

- - ;_ прIтяти органiзацii перевiрок вiдповiдними органами технiчного стану
, - -trр}'д закладiв освiти з метою запобiгання аварiЙ на них. за необхiдностi

: - -: :.апiтаJIьних peMoHTiB.
- : Зэ,5езпечити контроль за станом пожежноi безпеки в закладi освiти.
- - ,- :t]рони зобов'язуються сприяти у:- -lззпеченнi прапюючих у шкiдливих умовах вiдповiдними пirrьгами:
".,:-зчi спецодягу, iнших засобiв iндивiдуального захисту. миючих т,а

:- : j-tьНИХ ЗаСОбiВ;
" _ ....{eHHi доплат працiвникам за роботу у шкiдливих i важких умовах працi. на

, . -_tтIlвного договору;
, -' зэнi щорiчних додаткових вiдпусток за роботу у шкiдливих i важких умовах
._ -,1,_]tsах колективного договору;

"- _-..;Hi шорiчних додаткових вiдпусток за особливий характер працi, на умовах] _,,] _]ОГОВОРУ.

- - Зtтвести iз експлуатачiТ аварiйнi примiщення будiвель.
- -. Ззбезпечити проведення ВсеукраiЪського громадського огляду-конкурсу стану

:,]HI{ працi в закладi освiти, вiдповiдно до Положення, затвердженого спiльною
. ., lо.tегiТ MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та спорту УкраIни та президiТ L{K

, ,, працiвникiв освiти i науки Украiни.
- _- ЗабеЗпечити контроль за виконанням вимог tцодо створення здорових,

, \ \IoB у закладi освiти вiдповiдно до Кодексу цивiльного захист,ч Украiни"
, ...,:лаiни <,Про охорону працi>, кПро дорожнiй рух), <Про забезпечення
- ], та епiдемiчного благополуччя населення)).
- __r Itорiчно виносити на обговорення зборiв трудового колективу питання щодо
i: наlежних умов i безпеки праIri в закладi освiти, вживати заходiв для

: -:; вrlробничого травматизму i професiЙноi захворюваностi.

\ НОРNIУВАННЯ I ОПЛАТА ПРАЦI

-\,Iiнiмальна заробiтна плата забезпечусться працiвниковi при yMoBi виконання
:-.]i норми виробiтк1, (часу), або нормованого завдання. своiх службових
.э При невиконаннi норм прачi не з вини працiвника оплата проводиться за

вIIконану роботу. Мiсячна заробiтна lrлата за час простою не з вини працiвника
,,,Tl.t нижчою вiд середньоТ заробiтноi плати"

i Присвосння i перегляд квалiфiкацiйних розрялiв керiвникам, спецiа.цiстам.
: -яfI i робiтникам, а також тарифiкацiя робiт, професiй i посад проводиться

: -_:.r Jo довiдника <СдиноТ державноТ квалiфiкацii Bcix категорiй працiвникiв на
_. 1.1i,лнародних стандартiв>"

: _:, \тестацiя педагогiчних працiвникiв проводиться вiдповiдно до Закону УкраiЪи
-зiтl-> (ст.50) i Типового положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв

-,. заТВерДженого наказом MiHicTepcTBa освiти i наlки" молодi та спорту УкраТни
- *] ,, п ять poKiB rrо основному навантаженнi (роботi), згiдно з графiком.

_ _'.]ОЖення про бiблiотеку загаJIьноосвiтнього навчаJIьного закладу, затверджене
i',IiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 14 квiтня 1999 р" NЬ 139 визначас. що бiблiотечнi- ,:r:I1 повиннi постiЙно пiдвищувати свiй професiйний piBeHb та проходити один

_ .tTb poKiB атестацiю.

--.зачергова атестацiя проводиться не ранiше як через piK пiсля попередньоi

: ..-, або ранiше не атестуваJIися з предмето, пIо став згодом основним чи бyли
: _-Hi з aTecтoвaнoT посади на посаду з iншоi спецiальностi.
: j Оплата працi керiвникiв i вчителiв закладу освiти rrроводиться на ocHoBi единоi

_ _ сiтки розрядiв i коефiтriснтiв з оплати працi, працiвникiв бюджетних установ i
.: ii'l. Розряли оп.пати працi встановлюються прачiвникапл вiдповiдно до €диноi
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, :',l :i!l ВIiП-ЦаТИ ЗаРПЛаТИ.

-<,]-].Не прийМати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють встановленi в
; i, . . l з_l{L]\l}, договорi умови оплати працi.

j ]-t.Вiдповiдно до cT.tr5 Закону УкраiЪи <Про оrrлату працi> погоджувати з
.-,:ia)BIi\I KoMiTeToM умови оIIлати працi в закладi освiти.
: --i.затверджувати попередньо погоджене з профкомом положення про
.:-НЯ ПРацiвникiв Геронимiвського закладу зага,тьноi середньоI освiти, (ffодаток

- ____-ънозпрофкомом:
- : j:L].]i--rяти фонд матерiального заохочення;
- -l;1.НЮВаТи щомiсячне, щоквартаJIьне або в цiлому за piK премiювання

: .,.:: r зак--Iаду освiти в межах асигнувань на оплату працi, затверджених на.-.-.'
-: - -t\,

передбачити у III кварталi грошову винагороду педагогiчним працiвникам за
- , _:эliю i зразкове виконання службових обов'язкiв. (Додаток J\Ъ 15).
- --:е:бачаТи матерiальне стимулювання обслуговуючому персоналy в межах
: - _]о:атокЛЬ 16).
- ВilП,lачУВати винагороди за результатами роботи та надбавки за вислугу poKiB

].jKL]\I. встановленим у цьому колективному договорi.
_ _.,. о-]инну оплату працi педагогiчних працiвникiв здiйснювати лише у

, --.ння протягом менше нiж два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх педагогiв;
:, ] ПРаЦi працiвникiв iнших установ, якi залучаються до педагогiчноi роботи.
,.:,limeHHi тимчасово вiдсрнiх педагогiв, яке тривало понад 2 мiсяцiв, оплату
l _lo тарифiкацii з першого дня замiцення за Bci години фактичного
.-,1 П,7З iНСТРl,кцii rrро порядок обчислення заробiтноТ пjrати працiвникiв

j :]:aнювати оплату прац1 У випадках, коли заняття не проводиться з
r_-] працiвникiв причин (несприятливi метеорологiчнi }мови, епiдемii"
:.rзрах}тIку заробiтноi ilлати, встановленоi при тарифiкаuii, за умови

=::=tiвниками iншоТ ocBiTHboi дiяльностi вiдповiдно до ik функцiональних, ];iпаJку, якщо TaKoi роботи немае, час простою оплачу€ться в порядк1, i
,: :,ченлIх статтею 11З Кодексу законiв про працю УкраiЪи. Згiдно з цiею

.:-r.тоЮ не з винИ прачiвника оплачуеться з розрахунку не нижче вiд двох
_ - : _ ставки встановлеIIого працiвниковi розряду (оклалу).

" : --,l;rтювати Доплату за замiну тимчасово вiдсутнiх педагог,iчних працiвникiв

_:,l:,:.'нанY роботУ в межах мiсячноТ ставки заробiтноТ плати прачiвника.
, | 'I=Тr_]Ю дотримання вимог Положецня rтро предметнi кабiнети закладiв
-:, ;-:-оi освiти, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки

;, зi: 20 липнЯ 2004 року J\ъ 601, при встановленнi доплат за завiдування
, .1Lнетами:
]1,1е,кr'вати типiв та кiлькостi навчаJIьних кабiнетiв закладiв зага,тьнсli
..1. за завiдування якими встановлюсться додаткова оплата.

, -::оВ-lюВаТи ДоIIЛаТи За сУМlЩенНя ПосаД. роЗширення Зони
:: l. за виконання обов'язкiв тимчасOво вiдсутнiх прачiвникiв згiдно з
j.],i}-_\Ъ 1298 та наказу МОНУ вiд 26.09.2005 J\Ъ 557" Надавати додаткову

:.l]1вникlв з ненормованим робочим днем. (Щодаток J\Ъ 1).
:",:з j,TIi заходiв до неухильного виконання положень статеЙ \2t" l22 КЗпП

.,:__,ечi вiдрядженому перед вiд'iздом у вiдрядження (на навчання.
. , lзiкацii, конкурси, олiмпiади, спортивнi змагання. наради та iншi заходи)
-: j } \Iежах суми, визначеноТ на оплату проiЪду, наймання жилого
- _ J--,вlгх. як це передбачено Iнструкцiею про службовi вiдрядження в межах; ]_ r_-lн. затвердженоi наказом MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни. Невидачу
-:зriвнику грошового авансу на вiдрядження вважати поважною причиною

.. ,ря:;кення.

1
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vI. соцIАлънI гАрАнтIi, пtлъги, компЕнсдцli
б,1, Сторони домовилися спiльними зусиплями по можливостi вирiшувати питання- -о вiдшкодування BapTocTi проiъду педагогiчним працiвникам, якi працюють не за,"-ell проживання, до мiсця роботи i додому.
б.2.КерiвНицтвО закладу- освiти зобов'язуетъся до 01.05 переглянути, уточнити i--:-:-]IITI,' наказом функцiональнi (слухбЬвi) обов'язки, п"*iф-i-оuцiи"i вимоги:;i;TePi'iCTИK?) ПО КОЖНiЙ ПОСаДi, Спецiальностi, ознайомити a i"nn, вiдтtовiдних- - зэ;iкiв пiд особистий пiдпис.
Зri:но зi статтями 744,247,248, КЗпП УкраiЪи керiвництво закладу освiти вважа€,:бов'язкоМ погоджувати з профспiлковим KoMiTeToM будь-яку Змiн1, умов працi-,,l'i;, 

]:,,,:,:a'3_."л:::_о.о 
.ru"*u*ення, матерiальну винагороду, встановлення

;"r;;;;;"ё;*;, *;i;iж;--'_'_*'#J:::::j:::iry:_:I 
"рuцl, 

.ri"у.r;рЙ;;розрядiв i посадових окладiв.

_-D,*,иВаТи заходlв для вiдновлення. та збереження в наступних роках::=_{IIX ст" 57 Закону УкраiЪи <Про"освiту> .uрu"rй Iцодо оплати працi та,-rНя педагогiчних працiвникiв сiльськЪТ ,i.ц."п.r; та членiв 1х сiмей"-_,,],I користуванням житлом з опаJIенням i освiтленням згiдно з дiючимиa:..]}IlI актами.
- J \ рахуВанняМ вимоГ ЗаконУ УкраiЪИ кПрО ocHoBHi засади соцiального захисту

_ 
,=l: 

:p#T:i:::i]:."_ BiKy> створити сприятливi умови Й;iЬя ociO. .]-{ого BtKy. Не до''ускати ix незаконноiо звiль"a"r" a робоr*' 
rr'ar-{r лJrл UL'IU

_-:::Т::_л-i":"Yaися придiЛllТи УВагУ та надавати соцiа,тьно-економiчний; _ :] .н&\{ працi та людям з iнва-пiднiсr,ю" 
^4r vvЦrШrDrlv-vftUП.,1vllЧtlИИ

, 

=:1::о,:::, 
_l'ло-ч'iвського ЗаклаДу загальноi середньот освiт.и спiльно зз;irl KoMiTeToM зобов'яз\тоться:

-..;lе\IатиЧно аналiзувати соцiально-економiчний

,-звати допомогу працiвникам закладу освiти щодо дотриманЕя у повному
_ ]:iOB Уряду, вiдомчих нормативних aKTiB, наказiв,' ,ono*a"u та iнстрчкцiй зl.тноi плати i нормування працi.

;_1:1i",""::11'::::T ЗаКЛаДУ ОСВiТи постiйну безоплатну методичну.
-.,1:л{\ 1 ПРаВову допомогу. 

J "---*-!^J a'rvtvд4rr-alrJr

, .. aTIi i представлrяти iнтереси закладу освiти У Вищих органах 5rправлiння i

-,;]iВНИЦТВО ЗаI\-]аJ} спi;тьно iз засновником забезпечуе cBoiM1-1lргне обс.-цтовlъаЕня. створю€ BciM необхiлнi-у-ови для
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стан закладу освiти та
виконавчоi влади пропозицii

працiвникалt
проходженнJ{

медог"цяJ\-.

,,,зtrтI,' заходи щодо своечасноГо призначення i виплати за рахунок коштiв-, - -ъного страхування допомоги у зв'язку з тимчасOвою непрацездатнiстю по*,t]"lогах, у разi виробничих травм i професiйних захворювань та в iншrих-_ -,,Bi_]Ho до чинного законодавства.
,,_,,_JатИ трlцовi, економiчнi, соцiальнi. i професiйнi права та iнтереси, j: t-lc'oBi чинного законодавства i вiдповiдно 

^; 
;;;;." договору.

lI-nI rJbHE I мЕдичнЕ оБслуговувАння прАцIвникIв
_ - -rDони домовилися здiйснювати заходи, спрямованi на зменшення- _:-, та травматиЗму" Пропагувати здоровий ..rо.iб життя лля працiвникiв
,_,"' i?"::,|-1Т__Ч,, 

ПОШИРеННЮ НаЦiОналъних програм щодо забезпеченняgння"-: ВIЛ-iнфекчii. туберкулъозу. онкозахворювань, .lрц.uБо""""". .: iHmllx хвороб,



l

: 1-1.Профспiлковий KoMiTeT замовJU{€ щорiчно, згiдно з поданими заявамиl путiвки

-. .оu-r.""я дiтей працiвникiв Геронимiвського закJIаду зага,тьноТ середньоi освiти у
- :__ кМрiя>. м. Черкаси. Щля працiвникiв закладу проrrонуIоться IIутlвки в

- , : _;,-профiлакторiЙ <ПролiсоК>> м. Трускавець та iншi caHaTopii Украiни, за власний
- _ _-ur"* *ur.рi-""им вiдшкодуванням з бюджету профспiлковоТ органiзацii,

_],_\:мiнiстъацiя закладу освiти забезпечуе вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних
, -]:]ературний, повiтряний i водний режим у заклшi, надае спортивнi споруди дJUI

, .__: t-lз.fоровчо-спортивного дозвiлJUI IIрацюючих.

\ iI. г,{рднтIi дlяльностl проФспIлковоi оргднlздцIi

- -,,.;_аJання, 
дотрИманнЯ i реалiзацiя положень колективного договору - це не

_-,: -,:гiн. а норма ефективного спiвробiтництва, встановлена законами Украiни
-.=.:-,lBHi договори 1 у.од"п та <Про порядок вирiшення колективних спорiв

:, - ;,- . яке передбачас неухИльне виконанЕя взятих на себе зобов'язань за даним

:_сrЮ формоЮ спiвробiтНицтва CTopiH ма€ бутИ конструктивний дiалог,
_ _аснiСтъ, прозорiстЬ рiшенЬ i дiй, piBHicTb у правовiдносинах передбачених

,rговором та чинним законодавством.

:зrrках дii колективного договору адмiнiстрачiя закладу освiти забезпечуе

] ...рвлIннОю профспiJIковоЮ органiзацi€ю зокреМа: заробiтноТ плати. форми i

.:*,-апi. Jмов i охорOни працi, допJIат, заохочень, премiювання, виплати
.:-u, -.л-.*л--лл-.;у. 'i -; -. г пАпагп-iuцр нятrятттяжеIJI]я

:_:_ ОРО.]И, гарантiй, компенсацiй i пiльг, педагогiчне навантаження,

:,, , _-чого лrrя, графiки роботи.
, -:,.:ilI забезпечаТь представництво, захист прав та iHTepeciB працiвникiв

,, з rtiсцевих органах влади, мiсцевих судах, сво€часно розглядатимуть
_ .Iзii. кJопотання i скарги працiвникiв, безкоштовно надаватимуть Тм

:"_]_:_.:liцтво закладу освiти зобов'язуетъся створити необхiднi умови дJlя

:_; _;зостi профспiлковоi органiзацii в закладi, зокрема: надавати примiщення

_ -.1. , ].lpiB. .rр""r" др}тryванЕю i поширенню профспiлковоi документацii..
_-- l .-.боr" профспiлкового KoMiTeTy керiвництво закладу освiти, при

: "-:-, кilшату дпя проведення зборiв та повсякденноi роботи,
: _ _ .::,]зl1-\t активiстам забезпечусться безперешкодний доступ до книги

: :,l.t к]lижок, облiкУ використання робочого часу, облiку вiдпусток, до

_ -:,"цir-iних шротоколiв, характеристик працiвникiв, вiдомостей. листiв на
- : -]:-iЗ.]&тнiсть, графiкiв вiдпусток тощо. (Щодаток Nь 17)"
- -._.. ] рекоМенДацiями ФедерацiТ Профспiлок УкраiЪи, ЦК i обкомУ

:' :эtiкiв освiти i науки та постановою зборiв профспiлковоi органiзацii
- .___l пjIанувашня, бlхгалтерського облiку та звiтностi Руськополянськоi
.-: :.-:1\ОВУе профспiлковi внески з заробiтноТ плати працiвникiв членiв

, ,, ,:i 1 0'о.

: _:_:.л{_]Вий KoMiTeT в особi його членiв або уповноважених tlредставникiв

;-,;-.il_]Ho вiдвiдувати i оглядати кабiнети, класи, маЙстернi" робочi мiсця У
- . _-oBiJHo до плаЕу роботи KoMiTeTy;
l:: ]:_.l rrравильнiсть ведення трудових книжок, облiкУ i використання

_'.,:-,: зIо_Li керiвЕицтву закладу освiти на звiльнення працiвникiв, якщо не

: _ ,. ],l,]]iilивостей для збереження тrродуктивноi зайнятОСТi ВИВiЛЬНеНИХ

:

_ _1:,-l!{ не.]iйсними рiшення, якi булуть обмежувати визначенi Статутом та
, - :::_.1],l _]оговором права i повноваження профспiлки та ii виборних органiв,
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- а,Не допускатИ втручаннЯ керiвництВа заклаДу освiтИ у статутну дiялытiстl
_ ,- _--:iт"iних лаЕок профспiлки, передбачену чинним законодавством"- 

1 1.ПРитяГУвати до дисциплiнарноi вiдповiда,тьностi працiвникiв" якi е членамI
_:].i, оргаНiв Профспiлки, лише за попередньою згодою виборного органу, членамI

:_-'_{I1 € (сm"41 Закону Украtнu "Про професiйнi спiлкu, [х права mа zаранmi
- ';:| 

" j та виттIого за ступенем виборного органу профспiлки.- -] ДОтРиМУватися порядку звiльнення членiв виборного профспiлкового орган)
- --_ cBiTlt), його керiвникiв тiльки За наяВностi попередньоi згоди виборного орГанУ

, - - ,,l i:ir-lГО ВОНИ С, а ТаКОЖ ВИЩОгО за ступенем виборного органу uiсi профспiлки
:..---'ts,]TIl ГОЛОВаМ пРофспiлкових органiзацiЙ, якi здiЙснюють своi повноваження Hi_ *- j::.1\ ЗасаДах. rцорiчнУ ВинаГороДУ в розмiрi посаДовоГо оклаДУ (ставки заробiтно

_ : _,I_-rачувану вiдпустку кiлькiстю 3 днi.- 
-] НаfаТИ ГОлоВам профспiлкових органiзацiй, якi здiйснюють своi повноваженнJ

' .:,_tli\ ЗаСаДаХ, Не Звiльненим вiд своiх виробничих чи службових обов'язкiв, Ht

-.:ЗrбаЧеНих колективним договором, вiльний вiд роботи час iз збереженняш
:-, ,: , ::пtlбiтноi плати для rlacTi в консультацiях i переговорах, виконання iнши>

,, n]i, з_\ключнI положЕння

-::i1l"1 колектиRниЙ договiр укладениЙ на 2021-202З роки. BiH вступас в дiю :

*:-_-jЯ 1 lic дО укладення сторонами нового колективного договору на наступниi
-- l,riСяцi До закiнчення строку дiТ цього колективного договору за iнiцiативок
:-: DОЗПОЧИНаЮТЬСЯ ПеРеГоВори щодо укладеннJI (або продовження дii чинного
-], _;1вного договору на наступний TepMtH.

--:Il 1 доповненНя до колективногО договорУ вносяться за вза€мною згодок
. ._ix КОлеКТиВних переговорiв. IIозицiТ rцодо змiн i доIIовнень колективног(
.;lЧНi бУТИ аргУментованi. Щлrя врегулювання розбiжностей в ходi колективни}
, КОНТРОлЬ За виконанням колектив}Iого договору сторони використовlкrтI

: -е+ру, передбачену ст. 11 Закону УкраiЪи про колективнi договсlри i 1rгоди.
:.]HII домовились? щО в перiоД дiТ колективного договору, при }мов

,-_-'t-i положенЬ працiвники не висуватимуть нових .t]имог з питань, як-
-: (о.lективним договором, i не булуть використовувати засiб тиску н€

::;la-]Y освiти - З)rпинку роботи. У випадку порушення цього зобов'язання
]:-']a]y вправi вжити до )п{асникiв зупинки роботи, заходи, передбаченi для

: _:\ _]OBOI ДисЦиПлlни.
: ;:,fНIlЦТВо Закладу освiти зобов'язусться при дотриманнi прачiвниками умоЕ- -,_]говору не застосовувати MacoBi звiльнення (понад 30% пралюючих)., : _lo_-Ib за виконанням цього кOлективного договорlz здiйснюеться сторонами
_ .].:*lIi. (ЩодатокJ\Ъ 18).

:-.: СаrrОСТiЙно визначають заходи по органiзачii виконання укладеногс- -,:,.овору. (Додаток}Ф 19)"
-::._(,-rн&ння положень колективного договору посадовi особи несутъ

, - . - : Згiдно З ЧинЕим законодавством УкраТни. .Щвiчi на piK складаеться ак1
_ _ . -.lр\{ та положень колективного договору. Зразок додасться.

., _.;,-'tt. який пiдписав колективний договiр, для контролю за його виконання
::;З:fкl: силамИ cBoix комiсiЙ i активу' одержуе в адмiнiсТрачiТ закладу освiти
: Чi: i пiдсумки виконання колективного договору, заслуховус на cBoii

- '; jLrBиx осiб Закладу про хiд виконання положень i зобов'язань пс

_ - :_-.;Iцтво закладу органiзовуе необхiдну експертизу робочих мiсць.
, .1;1 ВЗаеМно й 0дночасно звiтlтоть rrро виконання цього колективногс

" . l::, та сiчнi на зборах трудового колективу.

|,7



8.10,НевиконаЕЕя директором Геронимiвського закладу загальноТ середньоТ освiтиiiо-lективЕого договору , о!оор*оЬ грубим rоруй""r* трудових обов'язкiв i можеcTaTTl шiдставою для ,,орушено" ооопотанЕя *" 
"iu*o." профспiлкового

:ffiJ#:#J#"ТЖffi УЁ.oJЁт$iii-;;о"/Ё"о'*оu*"уluооr"r;"Н;Т;I-iНЁ
8,11,Колективний оо"о"ц-о;I4;r; у трьох примiрниках, якi зберiгаються у

т.ъ-ноТ iз CTopiH та урееструrо"оrу органi, i ".iй;;;ть одЕакову юридичну силу"

l "::егrшкгй логовiр пiдписа-lм:

l8

0льга

!,fl
[tъ



_]о статтi 56 КЗпП Украiни.
З,3, Сторони узгодили, що протягOм 2021 - 2023 poKiB заклад освiти працюе )режимi п'ятиденНого робоЧого тижнl{ з двома вихiднимЪ днями - субота i недiляосвiтнiЙ процеС у закладi освiтИ такоЖ не проводиться у святковi днi i днi релiгiйниrсвят, згiдно ст.73 КЗпП УкраiЪи.

сторони Домовились, Що у вихiднi i святковi днi у закладi освiти можс
3апровадЖуватисЬ чергування для безперебiйного розв'язання поточних невiдкладних
питань' якi не входять до кола обов'язкiв працiвникiв зал1^lених до чергування. зzвIiняткоМ працiвниКiв, якиХ згiднО ПерелiкУ та законОдавства не до11усКаються дочергування. (.Щолаток J\Ъ 2).

з,4, За годинИ педагогiчноТ роботи понад встановлену норму проводиться
-]о]аТкоВа оплаТа вiдповiдно До отриманоi ставки (окладу) " од""uр"оrу розмiрi.вltконання обов'язкiв класного керiвника, перевiрка зошитiъ, завiдування кабiнетами.,"lаriстернЯми. лабораторiями та iH. до цiеi "орr" "a 

^"-a*"ть 
i BcTaHounaar"." за видами i,бсягамИ внутрiшнЬого розпоРядку шкоЛи. ПрИ п'ятиденНому навчаннi i 18 .од"""оr1,

.е]агоr,iчному навантаженнi, вiльного д"" ,Ъrua, & в методичний день - найменша
.;i.rbKicTb годин.

3,5, У випадкУ використання негIовного робочого дня (тижня) зх4еншення норми:trбочого часу бiльш як у двiчi не до,,ускаеться. Навчальне навантаження ,,ри неповному:обочом1' Дню (тижню) не може бути менше 9-10 год. на тиждень. Навча,тьне
-]ВанТаженнЯ штатниХ працiвникiВ дО 240 год. на piK не вважа€ться роботою за
-.,rti сництвом i оплачуеться за тарифiкацiею.

з,6, Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв з 40_lJ]lнним робочим тижнем скорочусться на 1 год. ТIя норма поширюсться i cTocclBцo до;lб. якi працюють у режимi ненормованого або скороченого робочого часу"
з,7 ' Для працiвникiв з ненормованим робочим днем встановлю€ться, lцо

_ ,наднорМовi роботИ не можутЬ перевиIцуВати 4 гоl. протягом двох днiв пiдряд та 120 год.
-.l piK (шя норма врегульована законодавством Украiни).

з.8. Перелiк посад i робiт з ненормованим робочим днем та рекомендацii щодо
_ ряJкУ наданнЯ гrрацiвникам закладу_ освiти з ненормованим робочим лнем щорiчноТ

] ,fП\lсТкИ дOдаються, (!одатки J\b 3 та Jt 4). Фактична iривалiсть Ъiд.rу.rоп працiвникiв iз::_lормованим робоЧиМ днеМ тривалiстю до 7 календарних днiв визнача€ться стсlронами i-:--Г\'_IЮСТЬСя колективним договором. Надання працiвникам з ненормованим робочим
_ -,-\{ додатковот вiдпустки до 7 календарних днiв вважаеться компенсацiею за виконаний'сяг робiТ, стулiнЬ напруженОстi, склаДнiсть i самостiйнiсть у роботi, необхiднiсть
-tlодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалiс.гь робочого часу,

_ ,IIсок професiй i посад' для яких може застосовуВатися ненормований робочий день i, зкретний TepMiH Вiдпl,стки' визначаетЬся у колективномУ лоiоворi згiдно З додатком'_ i пункту 5,3,10, Гатузевоi угоди. КерiвничЬво закладу освiти 
".д.Ъбпi* 

понаднормовоi- ltlти працiвникiв.
3,9, Встановлення додаткових вiдпусток за несприятливi }мови працi вiдповiдно до=liск,ч виробництв, 

. 
цехiв, професiй i посад, iз шкiдливими i важкими умовами працi,..iнятiсть працiвникiв на роботах в яких дас право на шорiчнУ додаткову вiдпl,стку,,lповiдно до постанов_и Кабiнету MiHicTpiB УкрЙи вiд 1з травня 200З р м 679 (згiдно з,. raTKoM J\Ъ 3 ГалузевоТ угоди)"

3,10,керiвництво закладу освiти створюе необхiднi }мови для використання
" -:цiвникаМи, прИ потребi' гнr{когО графiкУ робоr", а такоЖ уточню€ перелiк робiт" де за

'ВаМИ ПРаЦi Не МОЖУТЬ бРИ встановленi чiткi межi перерви на обiд. (щодаток лъ 5),робляе i погоджуС з профкоМом розклад 1poKiB.
3,1 i,розподiл педагогiчного навантаження здiйснrосться за погодженням iз,i}KoMoM закладУ освiти" ГIопереднiй розподiл педагогiчного навантаження на_-тr-пний навчальний piK проводиться в кiнцi поточного навчiL,Iьного РокУ, про tцозiдом:rяеться праuiвникiв невiдкладно пiд пiдпис.
flирекuiя закладу освiти згiдно з освiтньою rrрограмою забезпечус стабiльнiсть-,ягiВ педагогiчНого наваНтаження на протязi 

"u"оu""""ого року" забезпечуе учасникiв



:.: за пцсумками атестац11,

_:., поботi з дезiнфiкуючими розчинами лсl тарифних ставок i rrосадових
-:,--_BHltKiB. вiдповiдно до наказу МОН вiд 26.09.2005р. J\Ъ 557

. -,_1п_-tата 10% - техперсоналу, cecTpi медичнiй та пiдсобному працiвниковl
,_. :,i' ставки (посадового окладу) та вiдповiдно до наказу директора. Перелiк
-. -. якII11 за використання в роботi лезiнфiкуючих засобiв встановJIIоеться

].з_]L]вого окладу (ставки) заробiтноi плати наводиться у додатку J\Ъ 12.,Щля

. :,l_зiстрацiя закладу освiти зобов'язусться надавати кожIIому праlriвниковl

-:,::,(овану не нижче розряду, який йому IIрисвоено до черговоi або
: , ;,'ГaЦii,

: -.,'::_;ювати вiдповiднi доплати керiвним працiвника}4 зак.ilадiв освiти, якi
:.: ri:cTaBi норм чинного законодавства викладацьку роботу. за умови

i ._: нIгi у випадках виробничоi необхiдностi обов'язкiв по завiдуванню
,: _:е.I\1етними кабiнетами чи класних керiвникiв, вiдповiдно до Угод виtцого

--:., ;.,rtiщeHHi професiй (посад), виконаннi роботи з бiльшим обсягом чи при
_ _-._l обслуговування або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього

. ]., звi.-tънення вiд своеТ основноi роботи, проводиться вiдповiдна доплата.
"-:;_-;iit розмiр доплати працiвниковi обслугов}точого персонаIry визначаеться

: _l\-.]ового договору до 50%.
:,, ,-lа_]бавок визначаються директором закладу освiти, iIле вони не можуть
_: _ -Зt]q,Ь тарифноi ставки окладу.

- -.:-.,tLiсю про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникам освiти, ставки
--- э,,,-; посадовi 0клади пiдвищlтоться вiдповiдно до единоi тарифноi сiтки.

, : ::: ,,:J{]1Й час нiчноi роботи (з 22 rод. до б год. ранку) проводити доплату в
_.:;rфноi ставки (посадового окладу). педагогiчним працiвникам та водiям

:.:.i\ засобiв, зокрема: за складнiсть та напруженiсть у роботi до 50% та
- ', ._ts за класнiсть до 25О/о тарифноi ставки (посадового окладу). (!одаток

. :, -iвникам, зайнятим супроводом дiтей на eкcкypciT, v тривалих подорожах

-'- .,,lня у черговiЙ вiдпустцi надаеться компенсацiя - вiдгули.
_:., встановленнi вчителям педагогiчного наванта}кення на новий навчальний

_-,l, ,iK правило, Його обсяг, а також дотримуватися принципу наступностi
,-- , -:rня предметiв у кJIасах, групах згiдно з освiтнiми програмами.
_ .'-,знов;тювати педагогiчним працiвникам, якi перебуваIоть у вiдпустцi по
_ -]l_iшою, педагогiчне навантаження пiд час тарифiкачii на вiдповiдниЙ

:_.l ., обсязi не менше ставки. На перiод iх вiдпlrстки години педагогiчного
- j 1 l,] строковим договором передавати iншим вчителям. Пiсля закiнченНЯ

.1ззпечl,вати педагогiчним працiвникам навантаження, встановлене при
- : . lЧ3ТОК НаВЧаЛЬНОГО РОКУ.

. _--___--_-- --лл--:_------л- - лл*:_-- : _-л-яллл-. л,-л..;лл.,: :.1;зпечити працiвника.п,t освiти виIIлати доплат i надбавок у розмiрах,
- , _,_r;тановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд З0.09.2002 р. Ns 1298, а також

, :аtliвникам 30-вiдсотковоi надбавки, BcTaHoBJIeHoi з метою пiдвишення
. _е_],агогiчноi працi та бiблiотекарям закладiв загальноi середньоТ освiти - 50
-: ]о чинного законодавства. (Змiнами до постанови Кабiнету MiHicTpiB
: -: _:анl.tчниЙ розмiр надбавки педагогiчним працiвникам закладiв лошкiльноi,

j:lгarbнoT середньоi, професiйноТ (професiйно-технiчноi), вищоi освiти.
, закlадiв незаJIежно вiд ix пiдпорядкування, тобто yciM педагогiчним

1_,ъшено з20О/о до 30% посадового окладу (ставки заробiтноi плати),
,,i.,fiетимiнiмальний розмiр надбавки BciM педагогiчним працiвникам
],,lенше 5Yо, якиil був вiдсутнiй у попереднiй редакцii постанови Кабiнету

...:ii ,}rгq 373.
' -- - .яовlтти надбавк_y в граничному розмiрi до 30О%, тобто вiд 20oio до 309/о .

__ .:iB загальноi середньоi освiти.
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додАток ль l

Tfiж;L::;ffi:"JiI
геро нимiвського r rЕ3Ч i]r:I

оо ny"o.:||'i; i\:::;y
I я-]ок розподiлу педагогiчного навантаження на новий навчальний piK,-F,lrфiкацii педагогiчних працiвникiв

ПеДагогi,*rе Irавантаження вчителiв, вихователiв i керiвникiв гурткiв ocBiTHix закладiвlrlпiв i найменувань € визначальною умовою оплати праlti в зак:rадi освiти.розriодiл педагогiчно'о 
'u"u"'u*ення проводиться у повнiй вiдповiдностi з кiлькiстю: ,rГiЧНИХ ПРаЦiвникiв, мережео-опu.i". .рйi ;;;;;i;;" ;;;;;; й;; " плану закладу.

.,Х:.:Тi".Irr"""#""*ений власни*ком ,р.д.iu"rr"п роботодавець зобов'язаний
1 У сiчнi 

:,:"i""^ff::tНхТ,НЧ"ъ""'#iil'iхr#Нffi;;u. <про загаIьну_ _"ю ocBiTy>, <Про лоrrrкiльну o.uiryu. <<Про позяттr;;";i 
";;Б,;;,ьо професiйно ---н\ ocBiTY>' керiвнип 

"uu'u""ноГо Закладу визнача€ мережу класiв. груп i гурткiв,-'1Y;#iЖ;":,HL]Y:L,'#:"^' та органами мiсцевого самоврядування, потiм пода€
l' У беРеЗНi КеРiВНИК ЪuППuДУ ОСвiти.готуе проектробочого навчального плану з,:"I ВИКОРИстанняМ iHBapiaHTHoi i BapiaT"""orjou"r"H вiдповiд""" ,u".r-ьних планiв i,]ого на розгляД i узгодженп," , п,дu,огiчною о*Ь.,u профспiлковим KoMiTeToM закладу
_],пiс,llя узгодження з профспiлковим.,комiтетом, проект робочого плану подаеться на_ 

,__,Rення 
вiддiлУ освiти РусъкЬполянськоi сiльськоТ ради.-. У першiй половиНi квiтнЯ керi"ниК закJ{аду о."й" дорr{ае KoMicii розподiлити

]Ж.iJ'"#;H'""' З ДоТриМ*:1ч 
лI_Чl'u""У Доцiльностi. HacT}TtHocTi та вимог

'i l'З МеТою 
'НЁr"'#";ff"::ffi#'",1ilч,"""кам. вiдповiдних )мов пратli" якi б, ].i_lbнo сприяли забезпеченню прод}ктивноi зайнятостi ,u =upullr"u"ritо .,"рiолу труловоТ

*J: ;НfrЖll#Н:, ^* "i"'*'ачення вiдповiдного виду- пенсii комiсiя з розподiлу

{i,lТ;::ffiН#;:ИСТаНню працюючих у закладi, вiдповiдно до iхньоi професii,
-при звiльненнi л-_---_:

- . . Ьникам" .й;ffН;Т#, ;ЖТЖ'J;ff ЖЖ;.НХТИ розподiляти у л ершу чергу

.,]i?:1Т;ffi"НЖКТrеДаГОГi'ПrИХ ПРаЦiВНИКiв навчальним HaBaHTaжeHHlIM в обсязi не
-,ередавати .ооlт"-:_окремих-предметiв у початкових класах, у тому числi години]' \IоВи' фiзи,orоi кУльТ}?и, обрЬотворчо.о *r"riruu. ,у."ки лиIпе спецiалiстам за_-i об'ектиВних 

''ричин та обов'язковЁ;;;;;;;:1.оr" 
у.rителiв початкових K;taciB.'-.ЁXo:ElJi"#HЪTi,"XX}|| 

""ЖН""" ;; 
* ;;; еНЪ п.7 4 IHcTpyKrrii про порядок

- i'При наявностi кiлькох й"''д."ri* на одну посаду може бути проведений-_-llit вiдбiр згiдно з положен""r, aur"aрдженим виrrщм органом 1тrравлiння освiти.] ПОЛОЖеННЯМИ cTaTTi 38 ЗаКОНУ,УКРаТНИ -n]; rrрофесiйнi спiлrси, тх права та__rя.-tьностi>, статей 2l, з2 кЗпП 
-Украlни, 

"у"-"rЬлl_i бЗ IнстрУкцii про порядок, - rя заробiтноТ плати працiвникiв освiти. rruпuiы йоНУ про *n ."""*" змiн до цiсТ''' З МеТОЮ ЗаПОбiГаННЯ iСТОТНИХ ЗМiН i 
"".iрЙЪЪ", умов оп.пати працi (статт.я 7 зкд._:l КЗпП), проекТ розподiлУ педагогiчно.о ,ru"u"ruження .,одасться на погодження з

,,i навчального закладу.
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t)свiтньOго процесу обладнанням, посiбникчI]\4и, технiчними засобами навчання (ТЗН).
В,-tасник не мас права вимагати вiд прачiвника виконання роботи, не обlмовленоi
_рудовим договором (ст.З1 КЗпП УкраiЪи).

За,тучення злобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконанrтя робiт чи ло
'частi у заходах, не пов'язаних з реалiзацiею ocBi,rHboТ програми, забороняеться Законом
'-t-краТни <Про ocBiTy> ст.5З, KpiM випадкiв передбачених рiшенням Кабiнету MiHicTpiB
'i-краiни"

З.12.При прийняттi працiвника на роботу
_:ацiвника з Правилами внlтрiшнього розпорядку
, ]ов'язковим записом дати.

3.13,Укладання з працiвником трудового контракту або строкового договору
-]п}'скаеться тiльки у випадках, передбачених чинним законодавством i за взаемнокl

. r]-]ою cTopiH, коли трудовi вiдносини не можуть бути встановленi на невизначений
, LloK.

З.14.Робочий час i час вiдпочинку в Геронимiвському закладi загальноТ середньоi
:вiти встановлю€ться Правилами внутрiшнього розпорядку, розкладом ypoKiB i занять та
::фiками роботи, якi повиннi вiдповiдати нормам cTaTTi 4З Конститучii Украiни та гJIав- -\- КЗпП УкраiЪи, Закону УкраiЪи uПро ocBiTy> та положенням про заклад освiти.
, -lriнiстраuiя заклалу загальноТ середньоi освiти забезпечуе дотримання встановлених
_::,:t]НоД?ВСТВоМ норм тривil'тостi робочого часу для Bcix категорiй прачiвникiв.

З.15,!иректор закладу освiти не мае права примусово вiдправляти працiвникiв
:.,IаJy освiти у короткочаснi або трива,тi вiдпустки без збереження заробiтноi плати у
яЗкv з виникненням обставин, що не залежать вiд працiвника (зменшення кiлькостi
еit або припинення фiнансування, змiни в ocBiTHboмy процесi, введення карантину,

:;]e\IiT тоrцо).
Перiоди, впродовж яких в закладi освiти не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку

.-анiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими неза]тежними вiд працiвника
'.lаВинаМи, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначениЙ час
:.'-Liвники заJIучаються до освiтньоi дiяльностi вiдповiднсr до Еаказу директора
-:^он1,1мiвського ЗЗСО у порядку. передбаченому колективним договором та Правилами

IDlшнього розпорядку.
3.16.При прийняттi працiвника на роботу) директор закладу загальноi середньоi

.,ттт зобов'язаниЙ ознаЙомити працiвника з мiсцем роботи, з режимом роботи закладу
:1тII. З графiками роботи, вручити посадовi iнструкцii працiвнику пiд особистий
--'IIc. оЗнаЙомити працiвника з }мовами оплати працi, виписати праuiвникtlвi трудову
,l,;кr,(якщо у нього не було такоI) та внести вiдповiдний запис до неi.

3.17.Псlрядок роботи у заклалi освiти. графiки змiнностi, трива;riсть ypoKiB, перерв
:ноВлЮеТЬся Правилами внутрiшнього розпорядку для Bcix працiвникiв закпаду.

З, 1 8.Забезпечу€ться наставництво над молодими спецiалiстами 
"

3.19.Адмiнiстрацiя закJIшу освiти постiйно доводить до вiдома членiв трудового
-еКТиВУ HoBi нормативнi документи стOсовно трудових вiдносин, органiзацii прачi.
] яснюе iх змiст.

3.20.Запровадження та змiна норм працi lrроводиться
- ;rспiлковим KoMiTeToM закJIаду освirи.

З.21.!иректор заклшу освiти мае забезrrечувати гласнiсть Bcix заходiв шодо
:),I\ВаIIня Працi, роз'яснювати прачiвникам rrричину перегляду норм працi та умов

_ - . a,с},вання нових норм.
3.22. Педагогiчне навантаження в обсязi менше тарифноТ ставки встановлювати

'-е За Письмовою згодою працiвника. Забезпечувати прозорiсть розподiлу педагогiчного
-.;нТаження.

3.23.Передавати уроки образотворчого мистецтва, музики та спiвiв, фiзкультури в
:.iТКОВИХ КЛаСаХ ЛИше спецiалiстам, за наявностi об'ективних причин та обов'язковоi
-.rtoBoT згоди вчителiв rrочаткових класiв,

З.24.IIри складаннi розкладiв занять уникати нерацiональних tsи,Iрат часу
- -;ГОГiчних працiвникiв, забезпечувати безперервну послiдовнiсть проведення ypclKiB.

директор закладу освlти ознаиомлIOс
та Колективним договором пiд пiдпис, з

за погодженням з



J",5езпечУВати пiдвиrценнЯ посадовиХ окJIадiВ (ставоК заробiтноi плати) згiдн,- ; ,-- з,] ,,Про порядок обчислення заробiтноi пла"Iи працiвникiв освiти>;-:--:-'' НаКаЗОМ MiHicTepcTBa освiти i наlтси Украiни вiд 15,04.199з Nь 10:
, -,: | ]Dацiвникам за роботу з дiтьми, якi мають ваДи у фiзичному та розумовом,

, _ -:ебlтоть особливих умов виховання або тривалого лiкування, працi"""пuо
- ' l-ЧiСТРаТИВНО-ГОСПОДарського, обслуговуючого та навчаJIьно,допомiжногr

* :j.- безпосередньо спiлкуються з дiтьми (наказ мон YKpaiHu Bid ]],0б,200j.: _,_lювати, щоб данi занятгя проводилися фахiвцями.: - - -,:те--Iевi ма€ установлюватися надбавка за.rре",r"жнiсть педагогiчноТ працi ;::зrriрi до 30 Yо вiд годинноТ ставки вiдповiдно дапоспlанrэсиКабiнет

заг

1 о. Jý З7З. з урахуваннях,I

кам лопI

зI4lн, внесенuх постановок

чних н
чним п

ов1iBI-IIni

lни в1 1.201 З(П змlн х постан
. ; _!iB УкраiЪи>.

, ."зчаънцх закдадiв" установ освiти та наyкових yстанов> за складнiсть
--: - :ооот1 працlвникам установлюються надбавки 1, розмiрi до 50 вiдсоткir

j _-а.]}- (ставки заробiтноТ плати, тарифноТ сrа"пй;. Граничний розмitr-'--1авок для одного праuiвника не 
''овинен 

перевиlцувати 50 вiдЪоткir
:- _:-]\ ,

[HeT J\Ъ 373 надбавка кза
..-:ац1)) встановлю€ться на

- - - _]г огlчним працlвником.
весь обсяг навчального навантаження. щс

:ila_]ax дошкiльноi та загальноi середньоi освiтивiдповiдно до постанови
(П змl нови

)) 14 18 п. NЪ 72 вчителям та
,1нII\{ працlвникам, якi працюють з rIнями (вихованцями) в iнклюзивних
.ч. з:iйснюеться також доплата у граничному розмiрi 20 %. установлено._:: ]оп-lата встановлЮетьсЯ педагогiчним працiвникам та помiчникам

. .. _]."l за години роботи У Цих класах (групах).
' - --:,: ;'П-]аТi працi вчителiв та iнших працiвникiв, якi ПрацюютЬ в iнклюзивних

- : 
" 
..],\. слiд дотримуватися рекомендацiй CTopiH Галузевоi' yzodu "uiac,свimu i наукu YKpa|Hu mа ЦК Профспi,пкu праtliвнuкiв освimч i наукч

_ - , : , зэнIlХ у пункmаХ 6.3,20 та б.3.23 щодовстановлення надбавок педагогiчним_ _: -__tlВiдно дО постановИ Кабiнет}, MiHicTpiB Украiни J\ъ 373 та доплати за
, ' '| ':.1знI{х класах (групах), у максимаJтьному розмiрi, тобто на piBHi 2о %.

: - l i' працiвниКiв закладiВ освiти, якi перебУвають у сферi дii CTopiH Угоди. i: :,l _аIя вкJIючення до колективних договОрiв, 1чгод нижчого рiвня._ - : _,_jli домовились. що адмiнiстрацiя закладу освiти бУдa свOсчасно
l-,-:II{ _],u нарахуванЕя заробiтноТ плати i контролювати щомiсячну виплату-::-сю Руськопсlлянськоi сiльськоi ради до 1ъ числа кожного мiсяця. та-_-- -.- _]0числа кожного мiсяця.

:, _j_]KaX. коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним або: ,:iобiтна плата буде виплачуватися напередоднi.
-1,, _"_ата педагогiчНим працiвНикам за весь час вiдпустки, а також допомога

: - l ЗIiП,l&Ч}ТотьсЯ не пiзнiше, нiж за три днi до початку вiдпустки, згiдно з
.T::HlI.

' '*- ] --'.-IраIriя закладУ освiти зобов'язУсТЬся раЗоМ iз виплатою заробiтноi п-гrати- ,' , ',lt,--lBi JистИ з розшифр}ъанням утримаIrь iз заробiтноi плати, iнформувати_ 
----':знi законоДаВсТВа Та нормативнi акти tцоДо заробiтноi П-цаТи' пенсiй.

:,, ._еОбХiДностi використовувати yci попереджlточi заходи до недопуцIення
1з

се



ДЕ;F-[rЙ з профкоМом розпоДiл педагоГiчногО навантаження оголошуеться на педагогiчнiй
: f':BOТИТЬСЯ ДО ВiДОМа Bcix вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий

з: _1i травня.
@нгr=- тарифiкаЦiйна комiсiя, якУ очолюС керiвниК закладу освiти i до складу якоi
tшý:ъ fЕlе_]ставники роботодавця, бухгалтерii i профкому, визначае розмiр заробiтноi плати

г ] 3чштеJUI, виховатеJuI r керiвника ryртка в зzlJlежностi вiд освiти, педагогiчного
týеЕшя_ стажу роботи i результатiв останньоi атестацii, складас тарифiкацiйний список.

га ЗаrLlадУ освlтИ не пtзнiше наступного робочого дня, повiдомля€ свого роботодавця,
"_,] _]о ст. 28 Закону УкраiЪи кПро запобiгання корупчii> про можливий у нього

]ш потенцiйний конфлiкт iHTepeciB при розподiлi педагогiчного навантаження, якщо
!г:Ё€о\п- колективi е близькi родичi, та яких ним вжито заходiв дrrя його усуilення чи
Ill,ш*;тя l ст.29 цього ж Закону).
:t:a тарвфiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються з профкомом

I,ЕLtrтЪся вIIителям, вихователям i керiвникам гlрткiв пiд особистий
". qяRчiL]ьного року"

[lшг:frгr-е 5 вересня тарифiкацiйний список зЕптверджуеться начаJьником вiддiлу
;lжьЕiоТ сЬськоi ради освiти.

:ni: Поржку вiддiлом освiти, учасниками процесу закладу освiти, членами
г:-тr:,зогО KoMiTeTY можутЬ бутИ BHeceHi доfIовнення i змiни, якi полiпшують

-е:агогiчних працiвникiв та здiйснrоють розподiл педагогi,пrого навантаження i
" :зкЕ\l- що спршIС пiдвищенrпо ефективностi навчання та забезпеченню ефективного

Голова ПК Bipa КОВАЛЕНКО

i
пiдпис

ti]i_ш,га Б]aРКДIЪКД
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Перелiк пiдставо
:*: .r.КIt},IИ Не ДОПУСКаеТЬСЯ ЗаryЧеННrI ДО ЧеРГУВаНЬ

ffгlr-,lвщд;ц BiKoM до 18 po*iB;

ц ,1ij з iнва.гriднiстю;

додАток }lb 2
колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та

профкомом
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст.
, на202З-2028 роки

dо пункmу 3.3", розdiлу III.

у вихiднi i святковi днi:

iш:-:jа перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та подогами або пiсля Hei;

ш;..l]- яti маютъ двох i бiльше дiтей до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю;

,] ]т]зr]Lj rtaTepi (батьки),якi виховують дитину без батька (MaTepi);

ll] j|,ш" пiкlцвальники або iншi caMoTHi особи, якi фактично виховують одного або бiльше
i"j,;'-l\l :о 15 poKiB за вiдсутностi батькiв;

lЦ' :,_ 3iКП. дру-жини яких перебув€tють у вiдпустках у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;

Jn] шfшr (чоловiки) вiйськовослужбовцiв;

flrЕ*;:аЕп працi та особи, якi мають особливi труловi заслуги перед Вiтчизною;

тгlлt__.п.-rtочi пенсiонери

Тш 
*о зз-вихователi дитячих будинкiв сiмейного типу;

,гп,]{..-rш{ки, якi без вiдриву вiд виробництва успiшно навчаються у вищих навчальних

т--]зFи*", робота

-t.r,\{ працi, якщо
ll 'ш_а"а\,

яких пов'язана iз шкiдливим,
працiвник но менше половини

важкими умова]\dи або з особливим
тривчrлостi робочого дня зайнятий у

Голова ПК

(пiдпис)



додАток Nь :

колективного договорj
мiж адмiнiстрацiсю Ti

профкомош
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст

на202З-2028 poKl
dо пункmу 3,8.,розdiлу Ill

щорiwоi додатковоi вiдгryстки за особливий характер працi,
затвердженi наказом Мiнпрацi та соцiальноI полiтики

УкраiЪи вiд 10.10"97 р. N 7

1. НенорlrоВанвй робОчий день - це особливиЙ режим робочого часу, якиi
:jовлюеться .аtя певноi категорii працiвникiв у разi неможливостi нормування час)
::)вогО процес}-- }'разi потреби ця категорiя працiвникiв виконус роботу понад нормальн)
г.атiсть робочого час1- (uя робота не вважаеться надурочното). Mipa праIц у даному випадк)
.]чаеться не тiтьr,ш тривалiстю робочого часу, €lJIe також колом обов'язкiв i обсягопz

i _ ааних робiт (нажа-гатtенням).
l; _руований робоФ _]ень не застосовуеться для працiвникiв, зайнятих на роботi з неповним
,q}lм днем.

ll _трацiвникiв, жti праrtrюють на умовах неповного робочого тижня, ненорN4ований робочий
\{оже застосовlъатЕсъ.

2. Як коlшенсащiя за виконаний обсяг робiт, сцrпiнь напруженостi, складнiсть i
стiйнiсть у роботi. веобхiднiсть перiодичного виконаЕня соlйбо""" завдань понад

l-jоВленУ тривапiстЪ робочогО часу надаеться додаткова вiдпустка до 7 ка"тендарних днiв.
Конкретна тршапiстЪ додатковОi вiдпустКи встЕlновЛюетьсЯ колективним договором пс,=сr}Iy ВиДУ робiт. професiй та посад чи трудовим договором. ( Абзац др)тий пункту 3 в

*пii Наказу Мiшраui та соц. полiтики М18 вiд 05.02.9s )з. На Прапiвншсь з ненормованим робочим днем rrоширюеться встановлений у
TrrMiBcbKoMy ЗЗСо I-ItrI ст. режим робочого часу. У зв'язку r ц"й керiвник закладу не ма€

Bi системати!IЕ0 запчати працiвникiв, якi працюють за таким режимом, до роботи понад
- _rB.;IeHy тривалiсть робочого часу.
* Ненормований робоwй день в закладi освiти, незалежно вiд форми власностi, може
-.,Jовуватись дJбI керЬттпкiв закладу, а саме:

,лц. ". ПРаЦя яких Ее пl:L-{асться точному облiку в часi;
* _сiб, робочий час я}йч за характером роботи

Рекомендацii
щодо пOряJк_Y надання працiвникам з ненормованим робочим днем

подlJuIеться на частини невизначеноi
lr:-TocTl;
- .,;iб" якi розподiллотъ час лrrя роботи на свiй розсуд.

5, Школа з вiIгrggi,Тtrиlt вибоРним профСпiлковиМ органоМ затверджуе перелiки робiт,r,*iЙ i посаД прашЬшеКiв з неноРмованиМ робочЙм днем.( Пункi б iз змiнами,
_:]ПМи згiдно з Наrсазолл Мiнпрацi та соц. полiтики J\b18 вiд05.02.9s)

:,СписоК професiЙ i посад, наякихможезастосовуватисяненOрмованийробочийденъ,
л : ]а€ться колективЕш{ .]оговором

ф *-:аткова вiдгустка за ненормований робочий день надаеться пропортtiйно часу,
Гl]::JЬОВаНомуна роботi. шосадi, що дають право нацю вiдпустку.

Голова ПК Bipa КОВАЛЕНКО

(пiдпис)

r:Top Ольга БУРКДЪКА
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ДОДАТОК Ns 4
колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та

профкомом
Геронимiвського ЗЗСО Т-ТII ст.

на2023-2028 роки
dо пункпоу 3.8, mа do пункmу

3.48, разdiлу III"

Перелiк посад працiвникiв
венормованим робочим днем, яким нада€ться додаткова вiдпустка

(в кшенdарнuх dнях)

l.зва професiй, посад праrliвникiв закладу освiти з

D ;ЁЕормованилчr робочим днем
шт

кiлькiсть
осiб

Трива,чiсть

додатковоТ
вiдпустки (у

днях)

Ш, _]дrректор закладу* 1
аJ

Ц 1шцrтники керiвника 2 аJ

F 1.б.-тiотекар 1
,7

i,:вфточий господарством 1 1

* _ei\peTap - друкарка l 7

! 
"еСТРаМеДИЧНа

1
,7

l ].-l:oBa ПК l J

_"t'rТ&P 1 _)

Х" lрактичний психолог 1 1

ц Jtлцiа,тьний педагог 1 1

]гi:но з статтею 10" Закону УкраiЪи ,,Про
зi_uryстки":,,Загальна тривалiсть щорiчних основноi та
-о.]аткових вiдпусток не може rrеревищувати 59

tаlендарних днiв" без врахуваIIня соцiальних
зл.-]пусток"

J*iректор ОльгаБУРКАlФКА

dr{
-Qiiд"{">

Го.rова ПК Bipa КОВАJIЕНКО

м6,
(пiдпис)
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додАток Nь j
колективного договOр)
мiж адмiнiстрацiсю т;

профкомоп,
Геронимiвського ЗЗСО I-III от

на2023 - 2028 poKl
do пункmу 3"}0,, розdiлу ПL

Орiентовний перелiк
, де за умовами працi не можуть бути встановленi чiткi межi перерви на

обiд

, професii та посади:

чник к}харя.

l, якщо перlод черryванIш тривас протягом дшI
деробник

Ольга БУРКАlЪКА

Bipa КОВАЛЕНКО
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додАток Jф 6
колективного договору
мiж адмiнiстрацiсю та

профкомом
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст.

на202З-2028 роки
dо пункmу 4.3., розdiлу IY.

Перелiк
робiТ i професiЙl ПРи роботi на яких працiвник мае право на доплату за важкi та

шкИливi умови працi за пiдсумками атестацii робочих мiсць.

Кlхар

Дшегтор Ольга БУРКАIЪКА

Bipa КОВАJIЕШ{О
(пiдпис)

Шш,rrсва ПК М1.-
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-"""-,#:#t;3ýJъi
мiж адмiнiстрачiсю та профкомом

Геронимiвського ЗЗСО I-III ст"
на2023-2028 роки

do пункmу 4.3.,розdiлу IY

Порядок
проведення атестацiт робочих мiсць та

додатковоi оплати за несприятливi умови працi
вГеронимiвському ЗЗСО I-III ст,

jову взято додаток ]r{b 9 до IHcTpyKuiT про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти

fоплати за несприятлив1 }мови прачi встановлюються з результатами атестац11

мiсць або оцiнки vMoB IIрацl

полiпшеннi

особам

умов

допJIатлI

J.редньо зайнятим на роботах, передбачених Перелiком, а також

:зII\IИ ТиповиtrлИ ,r"pani*ur" робiТ з важкими i шкiдливими,

..IBo важкими i особливо шкiдливими }мовами прачi, затвердженими в

,.lз.1еному порялку, i нарахов},ються за час фактичноi зайнятостi працiвникiв на

рсlбочих мiсцях або в таких умовах пралi"

при наступнiй рацiоналiзачii робочих мiсць i
,r]пл&ти зменшуються або вiдмiняються повнiстю.
_-]а роботах з важкими i шкiдливими умовами
u.r-йru." до 10 вiдсоткiВ посадового окrrаду(ставки),
\тестацiя робочих мiсць або оцiнка умов прачi в закJIадl ocBlTl1

-,--юсться комiсiею з атестацii робочих мiсць за умовами праui вiдповiдно до

:ендацiЙ з оцiнки умов працi наробочих мiсцях i встановлення доплат працiвникаlt

-есгtриятливi 1-оъ" прачi в закладi. Дтестацiйна комiсiя створюсться спiльниrt

;.ням адмiнiстрацii i профспiлкового koMiTeTy з числа найбiльш квалiфiкованlгi i

_овлениХ rIрацiвниКiв. предсТавникiв профсшiлкового KoMiTeTy та служби oxopoнIт

" __ 0свlтнього закладу.
-]rя роботи членами атестацiйноi

- : i органiзацiй.
комiсii можуть залучатись спецlаJIlсти 1нших

прац1

керlвника
за }мовами праr

;, ацiЙнУ комiсiЮ Геронимiвського ззсО I-III ст. очолюе заступник

.:r . або спецiалiсти вiддiлу установи, яшцо атестацiя робочих мiсць
, 

- ].]ить центРалlЗОвано.
Керiвникпiдроздiлу спiльно

. -::iтсристики робiт i Карту умов
-:ченням дiючих небезпечних i
_ Том 12.0.00з-74 <<Небезпечнi

з профспiлковим KoMiTeToM пiдроздiлу складас

праЩ коЕкретних шрацiвникiв (груп працiвникiвr _,

шкiдливих виробничих факторiв, передбачених

i шкiдлиВi виробнИчi фактори. Класифiкацiя>,, :,_-

::_o1,I} вИдУ РОбiТ
ВiдповiдаЛьнiстЬ за достовiрнiстЬ характерИстик та Карт vMoB прац1 ПРаШlЗ._.]1.-З.

, ._lix небезпечних i шкiдливих вЙробничих факторiв на робочих мiсцях, несе к.:'..llк
i{тчрного пiдроздiлу. Лабораторнi експеримента"тьнi дослiдження \}IoB ::]r]1

.о:"r" лiцензована лабораторiя. Про Bci змiни }мов працi прачiвникiв tte:-BHIlK

....здiлу IIовинен сво€часно подавати додатковi магерiали в атестацiйнУ Korric-r"' Н1

--.aBi висновкiв атестацiйноi KoMiciT rrри настУпнiй ралiонаrriзацii робо,лrх l,tiсшь i

,-lшеннi умов праui доплати зменшуються або вiдмiняються п[rвнiстю,

на пiдставi висновкiв атестацiйноi koMicii директор Геронимiвського ззсо i-i1I ст,

_ ._rгодхtеНням З профспiлКовим KoMiTeToM затверджУеперелiк KoHKpeTHI,Ix робiт. на

:\ ВсТаноВлюетьсЯ доплата за несприЯтливi умовИ прачi i розмiри доплат за вIlJами

_т.
28



;BЩeTlii розмiри доплат та трива_пiсть iх виплати встановJIюються наказOм
-ЧlEПFgШ" зilIL]адУ освiтИ пiслЯ позитивнИх висновкiв.Щержавного експерта умов працi
]ШГпЩшг;l' 1травлiння працi соцiального зrlхисту населення Черкаськоi одА.

Ольга БУРКАlЪКА

Bipa КОВАЛЕНКО__.N !.Щ-__
(пiдпис)

пiдпис)
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м
п/п

Найменlъання професii, посади кiлькiсть
осiб

Тривалirь
додатковоi
вiдпустки

(у календарнтлс

днях)

1

Прибиральник службових примiщень,
зайнятий прибиранням загаJIьних
убиралень i санвузлiв

J 4

2 Пiдсобний працiвник KyxHi 1 4

J Сестра медична 1 4

,mШl,!tг _ф, _fu !
m]ЕЕшi;шг,:ш;Е-1
Шirffirпrшппшtщ; тз

ШПШilшцшrll,!е{

Героття1,1iвсьшо Ш! &Л r:
mlGt-IШШ p:rш

до ЕуЕýy a!. рлшлщ }
перелiк професiй, посад i робiт працiвникiв, яким надаетьс{ додлrЕЕ

оплачувана вiдпустка за особливий характер працi' постанова l[ltty dr r3
травня 2003 року ль б79о додаток 4 , пункт б0 Гurrу..воi угодш ( п

виготовлення та використанця дезiнфiкуючих розчинiв).

]иректор Ольга БУРКАlЪКА

Bipa КОВАЛЕНКО
(пiдпис)

Голова ПК Ы g
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ЩО[АТОК Nэ 9
колективного договору
мiж адмiнiстрацiсю та

профкомом
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст"

Ha202I -202З роки
dо пункmу 4. 9., розdiлу IY,

пЕрЕлIк
професiй i посад працьникiв, яким видаеться безкоштовно

спецiальний одяг, спецiальне вз},ття та iншi засоби
irrдивiдуального захисry (можна i понад встановлеIIJI/ НOРМу

9-1 КЗпП У

-IrrpeKTop ,ф"=
V(пiллис)

Ольга БУРКАtЪКА

Bipa КОВАЛЕНКО]..,"-tова ПК

див. ст. lни

п/п
Найменування професii посада Найменрання спецодягу,

споцвзуття та запобiжних
пристроiЪ

Uтрок експлуа-
тацiТ (користу-
вання)

1. Лаборант хiмiщrого кабiнету, вчитеJь
xiMiT

Ха,тат, фартух гlмовий,
перчатки г}мов1

24 мiсяцi

2. Прибира,ъник сrryжбових IIримiщень Ха_шат х/б 12 мiслliв
Пiдсобний робiтник халат х/б l2 MicяtiB

1 Сестра медична Халат х/б l2 мiсядiв
). Працiвники Kl.xHi Халат х/б 12 MicлriB

(пiдпис)



{О{АТОК Nо 1

колективного договор,
мiж адмiнiстрацiею т

профкомол
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст

на202З-2028 poKl
do пункmу 4,9,, розdiлу IY

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, робота яких пов'язана iз забрудненням i яким безплатнt

видаеться мило та миючi засоби

л9
г/п

Найменраrrня професй, посад гrаименуваннJI
знешкоджиочих"
миючих заЪобiр,-
захисних KpeMrB

Кrлькtстъ на зплiну, на
мlсяць в грамах

1 Лаборант хiмiчного кабiнету,
вчитель xiMiT

мило, захисний крем 100 г на Mic. 20 г на
змiнч

2. Прибира,тьrпrк сrцокб ов их
примiщень

мило 20 г на змiну

YciM працiвникам у мiсцл<
зЕгального користраннrI

MI,IJIO 5 г на змiну кожно}4у

4. Сестра медитIна мило 20 г на змiну
5. KlxoHHi працiвники мипо,

пшпочi засоби
20 г на змiну
по потребi

flиректор _ф*-r
(hiдпис)

Ольга Б)rРкАIъкА

Bipa КОВАJIЕНКОГолова ПК



додАток J\ъ 12
колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та

профкомом
Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст.

на202З-2О28 роки
do пункmу 5.5., розdiлу У,

Перелiк ПРацiвникiв, яким за виготовлення чи використання в роботiдезинфirуючих засобiв встановлюсться доплата до
посадового окладу (ставки) заробiтноi плати

Перелiк робiт, яким встановлюеться
надбавка до посадового окладу та

стЬвки заробiтноi плати

Розмiр доплати у вiдсотках до

Прибирання загzшIьЕ"ilО"рЫ""" .а

-]иректор € g
(пiдпис)

Голова tК ф8
(пiдпис)

,Ольга Б\rРкАlъкА

Bipa КОВАЛЕНКО

JJ



додАток J\b 1з
коJIективного договору
мiж адмiнiстрацiсю та

профкомом
Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст.

на 2023-2028 роки
dо пункmу 5"9,, розdiлу У.

доплат i надбавок до тарифн"- }:1"#Т.rо.чоо*их окладiв працiвникiв,
що мають га.тryзевпй характер

| 
Найменув *", доrrоБlЙЙ

l. За срлiiцення професiй (посад)

2. За розширенЕlI зони обслlтовування
або збiльшення обсягу робiт

З. За виконання обов'rзс"ймчасово
вцсутнього працiвника

{. За склшнiсть i напруженiсть у роботi

5. За роботу в нiчний час

б. За класнiсть водiям легкових
автомобiлiв i азтобусiв

:,.това ПК ,trЬ

Олъга БУРКАlФКА

Bipa КОВАЛЕНКО

I

_li

Розмiри доплат i надбавок

(пiдпис)

з4



додАток Nь 14
колективного договору
мiж адмiнiстрацiсю та

профкомом
Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст.

на2а2З-2028 роки
dо пункmу 5.17", розdiлу У.

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ вiд 0б.04.2023 р. Jt 29

J\ъ /_
Bipa КОВАJIЕНКО Ольга БУРКАlЪКА

про порядок морального l матерlального заохочення та розмlри
премiювання працiвникiв Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст.

1. Загальнi положення

1.1. Положешш{ про порядок мор€rльного i матерiального заохочення та розмiри
премi'ювання працiвникiв Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст. розроблено вiдгrовiдно до статей
11З i 144 КЗпП Украiни та пункту 4 постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 7 rпотого
2001 року Ns 1З4 кПро впорядкування р{ов оплати прачi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>>.

1.2, Положення про порядок морапьного i матерiального заохочення та розмiри
премiювання працiвникiв Геронимiвсього ЗЗСО I-Ш ст., передбачена ним система,
показники i умови заохочення rrоширюеться на Bcix працiвникiв, якi праIIюють за
трудовим договором i дотримуються Правил€ln,l внутрiшнього розпорядку працiвникiв
Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст. Положення не rrоширюеться на працiвникiв, якi працюють
за р4овап,{и погодинноТ оплати працi i сумiсничтва.

1.3.Заохочешня, в тому числi премiювання працiвникiв Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст,
\fоже здiйснюватися вiдповiдно до iх внеску в загальнi результати роботи закладу освiти
за мiсяць, за квартал, за пiврiччя, за piK.
i,4.B окремих випадкtж з урахуванням особистого внеску кожного працiвника заохочення
]астосовусться:

- за виконання особливо важливоi роботи (наприклад: за пiдготовку учнiв до 1^rастi
ts конкурсах, олiмпiадах, виданнjI пiдрулника, методичного посiбника тощо - може бути
tsиплачена одноразова гrремiя;

- з нагоди ювiлейних дат та IIа честь святкових дат;
-:-rя вiдзначеншI BeTepaHiB працi у зв'язку iз святалли та ix ювiлейними датами.

1.5. Що працiвникiв Геронимiвсього ЗЗСО I-III стщrенiв можуть застосовуватисъ

trrffi
IкрдlФ

прOФк(}t,l
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будь-якi заохочення, що мiстяться в затверджених трудовим колективом правилах
внутрiшнього розпорядку.

1,6.Кожен працiвник, Еа,якого поширюеТься дiя цього Положення, зобов'язаний:
- наJIежно виконувати покладенi на нього обов'язки, передбаченi Статутом,

трудовим договором, колективним догOвором, посадовою iнструкцiею та Правилами
внутрiшнього розшорядку;

- працювати чесно i сумлiнно;
- дотримуватися чинного законодавства про ocBiTy i працю;
- виконувати рiшенНя виIциХ органiВ управлiнНя освiтою, а також загальних зборiв,

наказiв i розпоряцжень директора;
- дотримуватися вимог постанов, правил, програм, планiв, положень, cTaTyTiB,

iнструкцiЙ, методичНих рекомендацiй та iнших нормативЕо-rrравових aKTiB, що дiють в
системi освiти УкраiЪи;

- викон}ъати вимогИ правиЛ i норМ з охоронИ та гiгiени працi, технiки безпеки,
caHiTapiТ, пожежноi безпеки i охорони навколишнього природного середовища (довкiлля)
тощо;

- бережливо ставитися до майна, . пiдруlникiв, посiбникiв i обладнання, його
матерiальних цiнностей i фiнансових pecypciB, забезпечення ix cxopoHHocTi i
рацiональНого використання, вжиття заходiв до запобiгання розкраданням, невиробничим
втратам та псуванню;

- ввiчливО i тlрботливо ставитися до спiвпрацiвникiв, yrHiB, ik батькiв та вiдвiдувачiв
Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст.

2. Порядок визначення фонду матерiального заохочення

2.I. Фонд матерiального заохочення (премiювання) утворюсться у розмiрi
ТРИМiСЯЧНОГО фОНДУ Оплати працi без урахрання eKoHoMiT фонду orrrrur" прадi, ,nu,u*o*
включа€ться до фонду матерiального заохочення.
2.2.Економiя фонду оплати працi утворюеться за рахунок вакантних посал, що з)rмовпено
затвердженою чисельнiстю працiвникiв та вiдповiдним фондом оплати працi i
видаткаNdи на утримЕIння Геронимiвсього ззсо I-III ст. Тобто економiя фонду опла..ги
працi - це рiзниця мiж затвердженим у кошторисi фондом оплати ,rрuчi i фактичновикористаним. Зазначена економiя, як шравипо, спрямову€ться на ,rрейiюuа"",
працiвникiв Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст.

2.З.ЗагальНа сума виплати заохочення не може перевищувати суму коштiв,
визначену на данi цiлi кошторисом.

3. Види i порядок заохочення

3.1.За зрttзкове виконrlннll обов'язкiв, передбачених пунктом 1.6. цього
Положення, трикlJlу i бездоганну роботу в Геронимiвсьому ззсО I-III ст. пiдвиrцення
продуктивностi працi, новаторство, високоякiсну, чесну та сумлiнну 11рацю, iншi
досягнення в роботi застосов}.ються, oKpiM надбавок i доплат, TaKi заохо.{ення:

а) оголошення подяки;
б) нагородження Почесною грамотою;
в) виплата премii.

З.2. ПразилаrrлИ внутрiшньогО розпорядКу, колектИвниМ договором, угодою cTopiH,
ста утоМ Геронимiвсього ззсо I-III ст. можуть буги передбаченi iншi заходи заохочення.
ЩопускаетьсЯ одночасне застосуваншI декiлькох видiв заохочення, наприклад:
оголошення подяки i нагородження Почесною грамотою чи виплата премii.

kpiM того, педагогiчним працiвникам нада€ться щорiчна грошова виIiагорода в
розмiрi до одного посадового окладу (ставки заробiтноi .rrr-"; за сумлiн"у ipuu*-
зразкове виконання службових обов'язкiв у гrорядку, Що встаЕовлюеться на пiдставi

зб



;.:;J,ц\r дев'ятого частини першоi cTaTTi 57 Закону Украiни "Про ocвiTy", постанOв
,:1iHeTy MiHicTpiB Украiни ]\Ъ 898 вiд 05.06.2000 р., Ns 78 вiд З1.01.2001 р., Jý \222 вiд
- ,|8.2002 р. i виплачуеться за окремим положеЕням, доданим до Колективного договору,

: _r. Оголошення подяки, визЕачення розмiру премiТ застосовуеться директором
. ;ронимiвсього ЗЗСО I-III ст. за погоджеЕнlIм з профспiлковим KoMiTeToM даног0
.-lLlаду освiти.

З.4.Заохочення (премirовання) директора Геронимiвсього ЗЗСО t-Ш ступенiв
,:iйснюеться за розпорядженням голови РуськополянськоТ сiльськоТ ради.
З.5. Заохочення оголошуються в наказi директора означеного закладу. освiти,

.оводяться до вiдома всього колективу i заносяться до трудових книжок працiвникiв у
зi:повiдностi з правилами iх ведення.

З,б.Заохочення не може бути застосовано до працiвникiв
:ротягом строку дii дисциплiнарного стягнення. Якщо працюючий не допустив новOго
_орушення трудовоi дисцишлiни i проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення
,lоже бути зIu{те до закiнчеЕIш одного року. Якщо воно достроково зняте не було чи piK
, lня його Еакладення ще не минув, заходи заохочення до нього не застосовуються.

З.7. Виплати заохочення окремим працiвникам Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст. можуть
*роводитися за результатами виконання особливо важливого завдання, конкурсу,
_,_-tiмпiади, ремонту тощо. При застосуваннi заохочень забезпечуеться посднаЕня
,,IораJIьного i матерiального стимулювання працi. Перiодичнiсть заохочення не повинна
11ти частiшою нiж одиЕ рЕв на пiврiччя.
-r.S, Прапiвникzlм, якi успiшно i добросовiсно виконують своТ труловi обов'язки, мають
_raBo на присвоення педагогiчних звань: ,rстарший учитель", ,,старший викладач",
, -зчитель-м9тодист",,,вихователь-методист", та iнших.
j.9, За особливi трудовi заслуги працiвники представляються вищим органам до
_,f,охочення i нагородження орденчlми, медatJll{ми, почесними грамотами, нагрудними
-начками, знаками, до присвоення почесЕих звань: ,,Заслужений працiвник освiти
,-ыраiни", ,,ЗаслужениЙ в.мтель" та iнших.

4. Показники премiювання i розмiр премii

4.1. За результатаI\{и роботи працiвника за мiсяць, за квартал, за пiврiччя, за piK
:lrзмiр премiТ визначаеться за такими показникаI\dи:

- дотримання виконавчоТ i труловоi дисциплiни;
- високий професiоналiзм;
- новаторство в працi;
- тривалу бездоганну роботу ;

- особистий внесок у розвиток освiти закjIаду;
- за зразкове виконання cBoix обов'язкiв;
- за високу успiшнiсть здобувачiв освiти i зразкову iх поведiнку;

- свосчасЕiсть та якiсть пiдготовки листiв, звiтiв, розписiв, графiкiв, тарифiкачiйних
:iискiв, квалiфiкацiйних характеристик, довiдкових та аналiтичних MaTepia-шiB;

- зрЕвкове ведення i своечасне заповнення класЕих журналiв, iншоТ облiковоr
:-,,кументацiТ;

- активну громадську лiяльнiсть;
- за iншi досягненнrI в роботi, передбаченi Правилшrи вн,чтрiшнього розпорядку

. еронимiвсього ЗЗСО I-III ст.
1.2, За досягнення високих результатiв у навчаннi та вихованнi здобlъачiв освiти,

-еJагогiчнi працiвники представJuIються до нагородження державними нагородами,
_эtiсвоення почесних звань, вiдзначення державними премiями, знаками, грамотами,
:шими видztми морального i матерiального заохоченнrI.

4.З. За результата]\4и роботи за мiсяць, за квартал, за пiврiччя, за piK розмiр премii
j,,]HKpeTHoMy працiвниковi визIIачаеться за покilзникЕIми,зазначеними в пунктi 4.|. та
,,1lежно вiд особистого внеску в загальнi,кiнцевi результати роботи.
-1,4.Премii не виплач}.ють працiвника:rл за чаg вiдпусток ycix видiв, тимчасовоi

эl
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Fg-,ryацездатностl, навчання з метою пiдвищення квалiфiкацii, а також в iнших випадках,
колИ згiднО з чинниМ законодавством виплати провадяться виходячи iз 

"aрaд""оi'заробiтноТ плати.
4.5. ПраIliвникам, якi вiдпрацювали неповний календарний PiK, премiювання

здiйснюеться з }рiжуванням фактишrо вiдпрацьованого часу, зъiд"о ц"о.о Положення.
працiвникаltл, якi вийшли на пенсiю, звiльнилися за станом здоров'я премiя виплачуеться
в повному обсязi, згiдно даного Положення.

4.б. У разi несвоечасного виконання або неналежну органiзацiю виконання завдань увстановленi термiни безпосереднiми ""по"*ц"r" та заступниками директора
ГеронимiВсьогО ззсО I-III ст. Еа якиХ було покЛаденО виконанЕя завдань ,p"ri,
зменшусться:

- на 5 вiдсоткiв - за порушення TepMiHy виконання одног0 завдання вiд 1 до З
Днiв;

- на 10 вiдсоткiв - за порушення TepMiHy виконання одного завдання бiльше
нiж на З днi;

4,7. У разi несвоечасного виконання та неналежнот
термiни наказiв директора Геронимiвсього ззсо
загальних зборiв, положень i норм Колективного
зменшуеться: безпосереднiм виконавIIям на 15оlо
одного завдання бiльше нiж на 5 днiв.

органiзацiТ виконання у встановленi
I-III ст. рiшень педагогiчноi ради,
договору розмiр визначеноi премii
за пор}.шення TepMiHy виконання

4.8. У разi невиконаНня у встаНовленi термiни завдань iз причин, що не залежать вiд
виконавця, питання щодо зменшонЕя розмiру премii вирiшусться директором
ГеРОНИМiВСЬОГО ЗЗСО I-III ст" за погодженшIм з профспiлковим norir.ro* на пiдсiазi
наlIвних документiв про облiк виконання завдань i довiдок про хiд виконання
КолективНого догоВору. ПрИ вiдсутносТi такиХ матерiалiв розмiр ".rurrо"о."оi 

премii
зменшуеться та такий же вiдсоток керiвнику або працiвнику, який вiдповiдае за його
органiзацiю вiдповiдно до фуIIкцiональних повЕоважень (посадовоi iнструкцii).

4.9. Bci IIорушенЕя пiдсумовуються i встЕtновJIюсться загальний вiдсоток зменшення
премii. Загальне зменшення розмiру премiт одЕому працiвниковi за несво€часне виконання
та неналежну органiзацiю виконаннrI у встановленi термiни контрольних завдань не
може перевищуВати 50 вiдсоткiВ розмiрУ нарахованоi премii за вiдповiдний мiсяць,
KBapT,aJT, пi врi.гчя, piK 

"

4.10. Пропозицii про зменшенЕя розмiру премii працiвникам, якi не забезпечили
своечасноГо та якiснОго виконаНня завданЬ, програмИ або планУ навчання, розкладу ypoKiB
(занять), графiкiВ вiдпусток, чергувань, р"rЬ"rу школи, пiдготовки статистичних,
довiдкових та ана,тiтичних матерiалiв тощо вносяться директорУ закJIаду освiти
вiдповiцниМ заст}.пникоМ i погоджуеться профкомом на засiданнi u"борrrо.о
профспiлкового оргЕlну.

4.11. ПраЦiвника.пл, якi допустили порушення трудовоi дисциплiни:
- запiзнення на роботу бiльше, нiж на l5 хви.rпrн, премiя зменшуються на l5 вiдеоткiв;
- запiзнення на роботу бiльше, нiж на одну годину, розмiр премii зменшу€ться на 50

вiлсоткiв;
4.12. Працiвники можутЬ буги позбавленi премii , частково або повнiстю, за

невчасне або ненаJIежне виконаншI показникiв, передбачених пунктом 4.|., за
систематИIIне невиКонання без поважних причин обов'язкiв, тrокладених на працiвника
трудовим договором, Правилами внlтрiшнього розпорядку, прогул (в тому числi
вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин tIротягом робочого дня) без-повtDкних причин,
появУ на роботi в нетвереЗому cTaHi, в cTaHi наркотитIного або токсичного сп'янiння,
вчинення за мiсцем роботи розкрадання (в тому числi дрiбного) майна Геронимiвсього
ззсО I-III ст,, майна працiвникiв.п.r здобlъачiв освiти, вчинення аморчrльного простуIIку.

5, Премiювання за виконання особливо важливоi роботи

5.1. Премiювання за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
ювiлейних дат та на честь святкових дат здiйснюеться в кожному конкретному випадк}.
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за пропозицiею директора Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст.
i за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

5.2. Витрати на премiювання за виконання особливо важливоi роботи здiйснюються
за рах}.нок фонду премiюваншI, утвореного вiдповiдно до пуцкту 2.1. цього Положення.

б. Порядок i термiни премirовання
6.1. Бlхгалтерiя Руськоrrолr"с"*оТ сiльськоi ради вiдповiдно до загального фонду

оплати працi розрilховуе загальну cyrvIy коштiв, що спрямовуеться на премiювання
прачiвникiв.

При цьому:
90 вiдсоткiв зазначеноi суми видiJuIеться для премiюванпя працiвникiв стрlктурних

пiдроздiлiв Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст. пропорчiйно до ik фонду заробiтноi плати за
посадовими окладами (тарифними стчlвкши), допл€}тЕlми i надбавками та фактично
вiдлрацьованого часу;

10 вiдсоткiв зазначеноI суми видiляеться для стимулювання працiвникiв, якi
забезпечили вагомий особистий внесок у загальнi результати роботи.

6.2. Що розрахункiв обсягу фонду матерiаrrьного заохочеIIня вкJIючаються Bci виплати,
що враховуються пiд час обчислення середньоi заробiтноi плати в ycix випадках iT
збереження9 зt}значено в п. 3 роздiлу III Порядку обчислення середньоi заробiтноi плати,
затвердженог0 шостановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 08.02.95 p.N 100 (100-95-п).

6.3. Премii для обчислення середнього заробiтку вкJIючttються в заробiток того
мiсяця, на який вони rrрипадають згiдно з розрах}т{ковою
вiдомiстю на заробiтну плату.

6.5.Премii виплачуються на пiдставi наказу директора Геронимiвсього ЗЗСО I-III
ступенiв за погодженням профспiлковим KoMiTeToM закладу освiти.
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ДОДАТОКNs 15

колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та

профспiлковим KoMiTeToM

Геронимiвсього ЗЗСО I-III ст,
на202З-2028 роки

dо пункmу 5,17,, розdiлу У,

ЗАТВЕРДЖЕНО

l

i

I

Ольга БУРКАIФКА

положення
Прона.lаннягрошовоiвrrнагороДипелагогiчнимпрацiвникапr
за сумлiнну rrl__ц.о rр-чr*оrе викOнання с.lryжбових обовоязкiв

1.Загальнi положення
1.1. ПоложенЕя складеIIе на пiдставi абзачу 5 частини 1 cTaTTi 57 Закону Украrни

-.Про ocBiTy", постанов КабiНету MiHicTpiB Украiни Ns 898 вiд 05,0б,2000 р,, ]ф 78 вiд

з1.01.2001 Р., Ns |222 вiд 19.0s.i002 р. з метою стимулюваЕня творчоi, сумлiнноi прачi,

педагогi чного новаторства.
1.2. Iщорiчна грошова винагорода - це саrчлостiйний вид матерiального заохочення

педагогiчних працiвникiв, тому Положення про ншання щорiчнот грошовоi винагороди,

на вiдмiну вiд Положення про шремiюванrrя пр_ацiвникiв, поширю€ться лише на

педагогiчних працiвникiв ГеронимiвЁuпо.о ззсо I-III ст. Воно дiе протягом чинностi

зазначених законодавIмх i нормативно-правових akTiB, з урахуванням специфiки

освiтнього закJIаду, може включати в себе дбдатковi критерii. kpiM визначених у пlттктi 2

Порядку, затвердженого постано*ооТйБ.rу MЙi"TpiB УкраiЪи вiд 05"06,2000 р, Nч 898,

1.З.ПриприйняттiВерховноюрадоюУкраiни,КабiнетомМiнiстрiв-_оУ-lТr;
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни рiшень про.змiну умов чи системи oпJIати прац1 1

матерiального стимулоuйrr" rrрuчi rrрацiвникiв освiти до нього вносяться вiдповiднi змiни

за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM закладу освiти,

t.4. Персона-llьна вiдповiдальнiсть за дотримання цього Положення покJIада€ться

на керiвника, а гроМадський контроль за його дотриманням - на шрофспiлковий KoMiTeT

Геронимiвського ЗЗСО I-III ст.
1.5. РiшеннЯ прО ЕаданЕЯ щорiчноi грошовоi винагороди директору

геронимiвського ззсо i_tIt .r. приймае сiльЪький голова руськополянськот сiльськоi ради

2. Умови i показники роботи для Еадання щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчпим працiвникам

2.|. обов'язковими умовами дJUI розгJU{ду питаIIн,I

працiвникУ щорiчЕоi грошовоi винагороди с:
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- добросовiсне ставлення до виконання cBoik функцiональних обов'язкiв;
- дотримання вимог закоЕодавства про працю, правил з технiки безпеки, виробничоi

-aHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi охорони,
Jравил внррiшнього розпорядку та iнших нормативно-правових актiв,Iцо регламент},ють
,iого трудову дiяльнiсть;

- постiйне пiдвиrцення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноi
i:\-тьтури;

- забезпечення умов дJuI засвоення здобувачами освiти навчrlльних програм HapiBHi
_-rбов'язкових вимог щодо змiсту, рiвня та обсягу освiти;

- утвердження особистим прикJIадом поваги до принципiв загальнолюдськоТ моралi,
:Iравди, справедливостi, доброти, гуманiзму, rrрацелюбства, помiркованостi та iнших
-lоброчинностей;

- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM, народних
:раличiй та звичаТв;

- додержання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi дитиЕи;
- захист дiтей вiд будь-ялотх форм фiзичного впливу або психiчного насильства,

запобiгання вживання ними аIIкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.
2"2. Педагогiчним працiвникам надасться щорiчна грошова винагорода, за

навчальЕий piK, враховуючи TaKi rrокrвники у роботi:
- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi дiтей, пiдготовку i участь

здобувачiв освiти у районних, обласних предметних олiмпiадах, творчих i наукових
конкурсах;

- використання ефективних фор, i методiв навчання та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадження поредового педагогiчного досвiду i HoBiTHix технологiй
навчання;

- створеннr{ нfu,Iежних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiснiчних умов для
навчання i виховання здобlъачiв освiти;

- проведення ефективноi позакласноТ роботи, розвиток iх творчих здiбностей;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноТ i батькiвськоТ громадськостi щодо

покраrтIення навчання i виховання здобрачiв освiти;
- наJIагодження спiвпраui з дитяtIими громадськими органiзацiями, спортивними

клубами, цеIIтрами художньоi i технiчноi творчостi;
- активна громадська робота тощо.

3.Порядок надання пlорiчноi грошовоi винагороди

3,1.IЩорiчна грошова винагорода виплачу€ться в межах загЕ}льних коштiв, передбачених
кошторисом на оплату працi працiвникiв Геронимiвського ЗЗСО I-III ст.
З.2,Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не може перевищувати одного посадового
окладу (отавки заробiтноi плати).
З.3.Грошова винагорода вiдповiдно до цього положення видаеться педагогiчним
працiвника"шr Еа пiдставi накtLзу директора Геронимiвського ЗЗСО I-III ст" та за
обов'язковим rrогодженням з профспiлковим KoMiTeToM даного закладу; директору
школи - на пiдставi розпорядження сiльського голови Руськополянськоi сiльськоТ ради.
Шорiчна грошова винагорода може виплачуватися до закiнчення календарнOго року,
наприкJIад: до .Щня Вчителя, Щей Порядок поширюстъся на шелагогiчних праuiвникiв
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст., але KpiM тих. якi працюIоть в закладi за сумiсництвоN{ та
педагогiчним працiвникам, якi працюють з пOчатку нового навчального року.
З.4. Конкретний розмiр щорiчноi грошовоТ винагороди визначаеться комiсiею
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст., до якоi входять представники адlrлiнiстрацiТ та чJIени
профспiлкового KoMiTeTy. Кожному педагогiчному працiвнику грошова винагорода
визначаеться в з€tлежностi вiд його особистого вIIеску в дiяльнiсть закладу i доводиться
д0 кожного члена педагогi.пrого колективу у триденний строк.
3.5. Нарахування i виплата грошовоi винагороди rrроводиться центра,тiзованою
бухт,алтерiсю Руськополянськоi сiльськоi ради на пiдставi вiдповiдного наказу директора
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"::онимiвського ззсо 1-III ст, та розпорядження сiльського голови Руськополянсько1

_ -ъськоТ ради,
" r. ПрацЬник€tI\4, якi прийнЯтi на робОту в Геронимiвського ззсО I-III ст,протягом року в

__лря,ЩК} 11ереводу, в межаХ територiа,тьноi громади, до трудового стажу зараховуеться

:]опередЕя педагогiчна робота в закладi освiти, що дае право Еа щорiчну гроrrlову

,""-ороОу в розмiРi до ЪдноГо посадовОго окладу (ставки заробiтноТ плати) за сумлiнну

працю, зразкове u"no"*o" службових обов'язкiв за ocTaHHiM мiсцем роботи.

3,7" ПедаГогiчним працiвникаlrл, звiльненим протягом року за власним бажанням,

винагородu "" 
u"rпфсться у зв'язку з при11иненням трудових вiдносин з роботодавцем

на денЬ пiдписанНя наказУ директорОпл Г.роо"мiвського ззсО I-III ст.про rцорiчну

грошовУ виIIагороДу, u д"р.*rору ГЬронимiЪського. ззсО I-III ст,на день пiдписання

ръrrrор"л*ення giльського голови Руськополянськоi сiлъськоi ради,

з.в. rfuopi.ma грошова виЕЕIгорода виплачуеться педагогiчним працiвникам закпшу

освiти, йi rrро.rрrдовали неповний навча-rrьний piK i залишились в трудових вiдносинах з

роботодавцем, пропоРЦiЙно вiдпрацьованого часу, за повнi робочi мiсяцi,зокрема:

- у зв'язку з знаходжеЕнlIм у вiдпустцi для догJU{ду за дитиною до досягнення нею

трирiчного BiKy;
-у зв'язку з знаходжеЕням у зонi АТО.
j.q. П.дu.огiчнi працiвники, якi допустили порушеннJI трудовоi дисциплiни, порушеЕня

чинного .**о"одЬ.ruа про прац;, правиJL технiки безпеки, були притягненi до

кримiнальноi вiдповiдалънЪстi, Ъ.*""о- аллора-пьнi прост}шки i мають дисциплiнарнi

стягнення, а також несумлiнно ставJUIТься до виконаЕIuI своIх посадових обов'язкiв

позбавляються щорiчноi' грошовоi 
""ru.:|111,_ _IIозбавлення 

грошовоi винагOроди

IIроводитЬся лише за навчаJIЬний piK, в якомУ мало мiсце упуттIення у роботi,
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ДОДАТОК Ns 16

колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та

профкомом
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст"

gа2а23-2028 роки
dо пункmу 5.17., розdiлу У.

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО

]фу
Bipa КОВАJIЕНКО льга БУРКАldЬКА

*

kЭо,* n

I. Загальнi положення
1.1. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до постанови КабiнетУ

MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 ]ф1298 <Про оrlлату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi'
тарифноi сiтки возрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв Та

органiзацiй окремих гаrryзей бюджетноi сфери> вiдповiдно до ix особистого ВклаДУ В

загальнi результати працi за пiдсlмкаluи роботи за календарний piK.
1.2, I_{e положеЕня вводиться з метою матерiального стимулювання працiвникiв за

сумлiнне та якiсне виконаЕнlI поставпених перед ними завдань,забезпечення нitлеЖНОГО

рiвня виконавчоТ та труловоi дисциплiни.
1.З. Працiвники мо>lqдь нагородж}tsатися одноразовою премiею З нагОДИ

ювiлейних та святкових дат.
1.4. !жерелом коштiв на виIIлату премii е економiя коштiв на оплату працi.
1.5. Щане положення може бути доповнене чи змiнене вiдповiдно до умоВ

Колективного договору за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
II. Критерii премiювання

2. 1 . Зразкове виконаншI посадових обов'язкiв.
2.2. Виявлення iнiцiативи та творчостi.
2,3. Постiйне пiдвищення свого професiйного рiвня та квалiфiкацiТ.
2.4. .Щотримання належноi виконавськоi дисциплiни.
2.5. Органiзацiю та доц)имання безпечних 1.мов прачi.
2.6. Органiзацiю та },тримання школи в нчtлежному cTaHi.
2.7. Належне утримання автотрансrrорту та обладнання котелень.

III. Розмiр та порядок нарахування та виплати премiй.
3.1. Показники rrремiювання, iх розмiри встановлюються:

- вiдповiдною комiсiею (вiд адмiнiстрацiТ та профспiлкового KoMiTeTy);

о
li

на засlданц1 п
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- оформляються накЕвом директора rrо закJIаду освiти;
- _yзгоджуютъся з профспiлковим KoMiTeToM;
- .]оводя.гъся до кожного працiвника Геронимiвсъкого ЗЗСо 1-1ll ст.

_::. Премiя за пiдсlмка:ии роботи за piK нараховусться пропорчiйно

члд]t,-*дэ\,l Еан им м i с яцдл

-: -]. Премiя виплачуеться згiдно з.наказом директора Геронимiвського ззсо I-III ст.

_i. | Премiюва,r,tz ZpaЦlBаzxjB иоже здlЙслlюэаuzс-я lцомjсяуlлц Jц DхD2рт2лья о або

ili Tl lL * *i** ýý]i.J) 1 ýtrcoBaкoM1 розмiрi в меках eKoкoMit KorrrTiB Еа опПаТY працi
:"тд,jtттними розМrрами не оtlмежу етъся).

З,5" Одноразова премiя з наrод4 ювiлейяих, святкових дат виIIлачу€тъся в cyMi не
'*ъше посадового окладу в межах економii коштiв на оплату працi.

3.6. Працiвники можуть бути позбавленi премii повнiстю або часткоВо За

:;3икононня критерiiЪ згiдно з пунктом 2, а також :

- за адмlнlстративн1 стягненнJ{;
- за неодноразове створення конфлiктних ситуацiй в колективi;
- за вiдмову вiд виконання суспiльних дору{ень;
- за появу на робочому мiсчi в нетверезому cTmli;
- за самовiльне залишенЕя роботи;
- за викрадаЕIIя матерiальних цiнностей,

3.7.ПрачiВникаМ'якiзвiльняюТЬся'премiiМоЖУТЬнарахоВУВаТисяВ
робочий день, при HaJIBHocTi коштiв в межах eKoHoMii коштiв на оплату прачi,

3.8. Працiвники, якi прийнятi на роботу пiд час навчального року мають право на

]

останнlи

премiю, згiдно вiдшрацьованого часу,

З.g. Прачiвники, якi перевелися по переводу

заклад освiти в межах територiальноi громади ,...

календарний piк за погодженням адмlнlстрац11

з одного закладу освiти в iнший
мають прчIво на премiю за цiлий
та профспiлкового KoMiTeTy з

п оп ер еднъого Mi сця роботи.
з.10. Сезоннi-працiвнпки маютъ право на отримання премlf за резулътатами прац1

:а фонду eKoHoMii заробiтноf працi, згiдно вrдпрацъов ацого часу.

3.11. Премii, KpiM одноразових, вигIлачуються разом iз заробiтною платою,

вiдповiдно до графiка вигIлати заробiтноi плати.

]

д
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додАток ль 17

колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та

профкомом
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст.

на202З-2028 роки
do пункmу 7,б,, розdiлу УIL

ерелiк
докуменТrв l питаНь, якl розробляЮться i вирiшуються керiвниками органiв i

устаIIов освiти та навчальЕих закладiв разом або за погодженням з вiдповИними
профспiлковими комiтетами Профспiлки на пiдставi законодавчих i нормативних

aKTiB.

КошториСи i штатнi розписи закладiв освiти розгJUIдаються (вiзуються) вiдповiдними

профкомами.
_ ПравиЛа внутрiшНього розпОрядкУ (стаття 142 КЗпП УкраiЪи). Щалi ПВР"

пьпереднiй та 0статочний розподiл навч€tльного навантаження (пункти 20 i 25 Типових

ПВР, Iнструкцiя про порядок обчислення заробiтноТ тrлати працiвниКiВ ОСВiТИ, ДаЛi

iнструкчiя про оплату прачi).
- РозклаД 1poni", графiкИ роботИ працiвникiв (Типовi пвр, cTaTTi 52 i97 КЗпП Украiни)"

' Затrучення працiвнЙкiв у виняткових випадках до роботи у святковi i вихiднi днi та до

надурочних робiт (ст, 71 КЗпП УкраiЪи).
Грфки вiдпусток'(ст. 79 КЗпП Украiни).- Порядок y.racTi представIIикiв Профспiлки у роботi атестацiйних комiсiЙ
ПоложенНя прО rцорiчнУ винагороДу за сумлiнну працю та зразкове виконання службових

обов'язкiв (ПЬстанова КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 р" ]\lЪ 898, стаття 97 КЗпП
УкраiЪи).
Положення тrро премiювання працiвникiв

результати роботи (ст.97 КЗгlП Украiни, п.

Розподiл Bcix видiв заохочень i винагород
ocBiTнix закпадiв i установ винагород i
Iнструкцii про оплату пршi).
Розробка i затвердження посадових iнструкцiй
Типовi ПВР, наказ MiHicTepcTBa освiти i науки

вiдшовiдно до ix особистого внеску в загальн1

53 Iнструкцii про оплату працi).
працiвникiв, у тому числi надання керiвникам
премiй (стаття 144 КЗпП УкраiЪи, пункт 53

i обов'язкiв працiвникiв (стаття 1,42,

Украiни J\b 563 вiд 01.08,2001 року,
Галузева Угода).

:. ТарифiКацiйнi спискИ (пунктИ 4,6З iдодатки NЧ 1, 2, 3 до Iнструкцii про оrrлату працi).

i. Правила та iнструкцii з технiки безпеки у IIавчальних кабiнетах, лабораторiях,

майстернЯ*, 
".ropri*zlx, 

котелЬнях i т.п. (ТипОвi правила з технiки безшеки, Угоди Bcix

. Ч}?; з охорони прачi та технiки безпеки (стаття 16l КЗлП УкраТни).

:, ПовiдоМлення про змiни дiючих умов 11рацt (ст.32;103 КЗпП УкраТни).

:. Надання вiдпусiок педпрацiвникам у робочий час (в окремих випадках, стаття 11 Закону

Украiни,,Про вiдпустки").
-. 

Щоплати за сумiщення професiй (посаф, розширення зони обслlтовування, збiльшення

обсягу роботи та iH. (l,52Iнструкцii rrро оплату прачi).
r. Накладання дисциплiнарних стягЕень на членiв виборних органiв Профспiлки за згодою

вищого за ст)цIенем вибЪрного профспiлкового органу (стаття 252 КЗпП УкраiЪи, ст. 41

ЗаконУ УкраТни,, Про професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi").
r. ЗвiльнеНня абО вивiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця (ст, 4З КЗпП Украiни

i З8 Закону Украiни ,, Про професiйнi спiлки, iх права та гарантiТ дiяльностi ").
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Доплата педпрацiвЕикам за завiдування кабiнетами, лабораторiями, майстернями,
fавчально-дослiдними дiлянкаrчrи та iншi види педагогiчноТ роботи (накази MiHicTepcTBa
зсвiти i науки Украiни вtд24.02.2005 року Nq 118 та вiд 1 1.06.2007 року JrlЪ 471, Iнструкцiя
]ро оплату працi).
Обов'язкове введення до щорiтших тарифiкацiйних спискiв осiб, якi перебувають 1

вiдпустцi (ст. 40; 184 КЗпП УкраТни, Iнструкцiя про оплату працi).
Перелiк робiт, на яких встановлюеться доIшата за важкi i несприятливi умови працi
(додаток JrГs 9 до Iнструкцii про оrrлату гrрацi).
Розслiдування нещасЕих випадкiв, що стчlлися з працiвниками, }чнями 1 студентамй

NЬ 1232, нака:(Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украrни вiд 30.11.2011 року
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 31.08.2001 року J\ъ 616).
Запровадження змiн, перегJuIд умов працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботл
змiн, подiл робочого чаау на частини, застосування пiдсумкового облiку робочого часу,
графiки роботи, згiдно з якими передбачати можливiсть створеЕня }мов для приймання
працiвника:чли iжi протtrом робочого часу на тих роботах, де особливостi виробництва н(
дозвоJU{ють встановити перерву
Bci питання премiювання та винагороди працiвникiв закладу, включно з шремiюванняN
керiвникiв закJIаду.
Iншi питання, передбаченi tмнним законодавством, Генеральною, Га-пузевою

регiональною угодzlми та колдоговором.

Щиректор льга БУРКАIЪКА

Голова ПК И{Ц- Bipa КОВАJIЕНКО
(пiдпис)
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ДОДАТОК N9 18
колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та

профкомом
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст.

gа2O2З -2028роки
Do пункmу 8. 5., розdiлу YIII.

робочоi KoMicii з
Склад

контролю за виконанням колективного договору

Вiд

Бень Наталiя Василiвна заступник директора з
навчально-виховноi роботи

коваленко Любов Мефодiiъна
Вiд 1лково1

член KoMicii з соцiального

Щиректор О.ттьга Б)rРкАlъкА

Голова ПК fuc__Bipa КОВАJIЕНКО
(пiдпис)
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додАток лъ 19
колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та

профкомом
Геронимiвського ЗЗСО I-III ст.

на202З-2028 роки
0о пункmу 8.5., розdiлу YIII.

Перелiк
посадових осiб, вiдповiдальних за виконання окремих норм i положень

колективного договору

Jъ}lъ Назва роздiлiв та номери пlтrктiв TepMiH виконання Посада. П,I.Б.
вiдповiдальних за

виконання

1.

2.

Роздiл I, п.5.
Роздiл II, п.1, п.4,п.5,п 8.
Роздiл III, п.7; п.9, п.10.
Роздiл lУ,п.2,п.8.
Роздiл У, п.6, п.13.
Роздiл YI, п.2.
Роздiл УII, п 1.

Роздiл V, п.16.
Роздiл VII, п.4.
Роздiл YIII, п.6.

Щиректор

Голова ПК

.Щиректор'%{ 
"льга 

БУРКАlФКА
(пiдпис)

Голова ГК ffiY_Вiра КОВАJIЕНКО
(пiдпис)

48



(ЗАТВЕРДЖЕНО))
рiшенням загаJIьЕих зборiв
трудового колективу
(спiльним рiшенням cTopiH договору)
вiд к31> травня 2аЖ р. протокол Nэ 1

Акт
про виконаЕня норм та положень колективного договору,

}.кладеного на2O2З - 2028 р.
за станом на

Щей акт складено робочою комiсiею iз здiйснення контроJIю за викоЕанням
Колективного договору у складi голови KoMicii
членiв koMicii

яка на ocHoBi наданоi
локументiв здiйснила

(посада, iм'я, по батьковi)
сторонами Колективного договору iнформацiТ, офiцiйних
перевiрку виконання ними зобов'язань за договором

(перiод, квартал, пiврiччя, piK)
i встановипа наступне:
1" Перевiрчi пiдлягало пунктiв договору, з TepMiHoM виконання на момент
здlиснен[UI гIеревlрки, та пунктiв, що мають TepMiH виконання протягом
всього строку дit договору, всього перевiрено пуяктiв, з них:

.BикoEaнo-(poздiлI-п1тlктиNsNs...;poздiлII-пyнктиJtJ\Ъ...)
lBикoнyюTЬся-фoздiлI-пyнктиJфJ\Ъ.".;pоздiлII-пyнктиJюJ\Ъ...)
} не виконано фоздiл I - пункти }lЪ J\Ъ. ..; роздiл II - пlтrкти Jф NЬ. ..)

2. .,...

КОЛrенmар: Далi в aKmi слid вказаmu HeBuKoHaHi пункmu dozoBopy, прuчuнu k
Неваконання, а mакоэtс вidповidшtьнлlж посаdовuх осiб, поlоmа необхidну арzуменmацiю.
В aKmi моilсуmь буmа вut<лаdенi васновка Koлticii mа пропозацit u4оdо усунення
ваявлених порушень, захоdiв вплаву на ваннах посаdовuх осiб.

голова koMrcrt

Члени KoMicii:
Вiд сторони власника
l.

Вiд профспiлковоТ сторони
1.

2.

Акт пiдlисаJм:
Вiд сторони власника Вiд профспiлковоТ сторони

2.

м.п"
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В цьому договорi прошнуроваЕо,
пiшиGаЕо i скрiплено тrечаткою
5:1 _(п-lЯтдесят один аркуш)
,'',.'' ...;;: : '

;T'_::ll rft,b га Буркацька
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